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Преамбула
Годишната програма на училиштето е документ за работа на училиштето. Во него се опфатени планови за работа на училиштето за учебната 2026/27 година. 
Истата е изработена врз основа на следниве документи:
1. Законот за основно образование Сл. Весник на РСМ, бр.161/2019, 229/20 и 3/2025 
Член1.(1)„Со овој закон се уредува воспитно- образовниот процес кој се остварува во основните училишта, како и дејноста на основното образование како дел од единствениот воспитно-образовен систем..“
(2)Дејноста на основното образование е од посебен јавен интерес.
Член3.  Секое дете има право на бесплатно и квалитетно основно воспитание и образование во основно училиште .
Член24.„ (1) Со актот за основање на основното училиште се утврдуваат: - името и седиштето на основното училиште, - програма за воспитно – образовна дејност - бројот на учениците, - реонот, односно реоните од кои се опфаќаат учениците, - јазикот/јазиците на кој ќе се изведува наставата, - бројот на подрачни училишта, - потребниот наставен кадар, опремата, просторот според стандардите и нормативите, - програмата за воспитно - образовната дејност, - средствата кои основачот ги обезбедил за основање и почеток со работа на основното училиште и начинот на обезбедување на средствата и - започнувањето со работа на основното училиште. 
Член 30.,, (1) Министерот на предлог на бирото  ја утврдува Концепцијата за основно воспитание и образование, врз основа на која се донесуваат наставниот план и наставните програми за основно образование (во натамошниот текст: наставен план и програми). 
(2) Министерот , на предлог на Бирото , ги утврдува националните стандарди за учениците во основното образование , базирани на компетенции кои учениците треба да ги стекнат и усвојат на крајот на основното образование . Националните стандарди за учениците во основното образование го определуваат првото ниво на Националната рамка на квалификации. 
(3) Во основното училиште воспитно-образовната работа се организира и остварува според наставен план и програми од ставот (1) на овој член ,кои на предлог на Бирото, ги утврдува министерот. 
(4)Наставниот план за основното образование  содржи задолжителни и изборни предмети и часови за одделенската заедница,определени со годишниот и неделниот број на часови за наставата одделно по задолжителните и изборните предмети , нивната распределба поодделенија.
(5) Со наставниот план се определува и дополнителна и додатна настава, вон наставни активности и јазикот на кој се изведува наставата. 
(6) Со наставните програми се определуваат резултатите од учењето,  основните поими, активностите и методите во наставата, стандардите за оценување на постигањата на учениците, условите за реализирање на наставната програма и нормативот за наставен кадар. 
(7)  Наставата за учениците со попреченост во основните училишта се реализира според Индивидуален образовен план на наставните програми од ставот (6) на овој член или модифицирана наставна програма.
(8) Индивидуален образовен план влкучува адаптации во резултатите од учењето на наставната програма , воведување специфични активности и методи што овозможуваат постигнување на резултатите од учењето. 
(9) Модифицираната наставна рограма , наменета  за учениците со компексни потреби , се подготвува за секој воспитно – оибразовен период на основното образование  и со неа се определуваат резултатите од учење базирани на компетенциите со кои треба да стекнат и развијат самостојност , личен развој  и социјални односи .
(10) за одделни категории на ученици со попреченост се развиваат програми за стекнување специфични вештини , како : мобилност  ориентација во простор , изучување на Брајова азбука , изучување на македонски знаковен јазик, развој на говорот , употреба на асистативна технологија  за комуникација и друго .
Член31(1) Дополнителна настава се организира за ученици кои имаат потреба  од дополнителна поддршка  за определени наставни предмети за да ги постигнат очекуваните резултати , односно сно на барање на ученик , негов родител односно старател  или проценка на наставникот . 
(2) Наставникот кој ја планира дополнителната  настава согласно со потребите на учениците.
(3) За потребате од посета на ученикот  на дополнителната настава одделенскиот односно предметниот наставник  води евиденција и го известува родителот , односно старателот  на детето во рок од три дена од констатирањето на потребата .
Член32„(1) Додатна настава се организира за учениците кои постигнуваат значителни резултати по одделни наставни предмети. 
(2) Додатната настава за учениците од ставот (1) на овој член наставникот е должен да им ја понуди на учениците, а учениците одлучуваат дали ќе ја посетуваат додатната настава..“
Член 49„(1) Основното училиште изготвува развојна програма за работа  
(3) Врз основа на Развојната програма училиштето ја изготвува годишната програма за работа на основното училиште за секоја учебна година . 
(4) со годишната програма за работа се планира наставата согласно наставниот план , проширената програма и другата воспитно- образовна работа во училиштето.
(7) Училишниот одбор ја доставува годишната програма за работа до основачот најдоцна до 15 август во тековната учебна година, за наредната учебна година. 
(8) Годишната програма за работа, основачот ја донесува до 31 август.
(6) Ако годишната програма за работа не ја донесе основачот во рокот утврден во ставот (8) на овој член, се смета дека истата е донесена. 
(7) Донесената годишна програма за работа основното училиште ја доставува до Бирото и до Државниот просветен инспекторат до 15 септември, во тековната учебна година во електронска форма. “
Член108„(1) Училишниот одбор на основното училиште: - донесува статут на основното училиште, - предлага годишна програма за работа и извештај за работа на основното училиште до советот на општината, - донесува  Развојна програма на училиштето, - предлага финансиски план до основачот, - предлага завршна сметка до основачот, - објавува јавен оглас за избор на директор на основно училиште, - врши интервју со кандидатите за директор, - предлага на градоначалникот на општината еден, кандидат од пријавените кандидати на објавениот јавен оглас за избор на директор, - дава предлог до директорот за избор на наставниците и   стручните соработници, - одлучува по приговорите и жалбите на вработените во основното училиште, - одлучува по жалбите на ученици, родители, односно старатели на ученици и - врши и други работи утврдени со статутот на основното училиште..“
Член113„
 Член 128„ Квалитетот на работата на училиштетосе мери преку самоевалуација , интегрална евалуација и надворешни мерења на постигањата на учениците , како и оценување на работата на наставниците и стручните соработници,како и анкетирање од страна на Министерството, кои се вршат согласно закон .
Член129„ (1) По завршувањето на секоја втора учебна година, од месец октомври, основното училиште врши самоевалуација за сопствената работа и постигањата . 
(2) Самоевалуацијата ја спроведува училишна комисија составена  од пет члена од редот на наставниците , стручните соработници, воспитувачите и родителите односно старателите кои  по предлог на директорот ја формира училишниот одбор . “
Член137„(1) Следењето и проверувањето на напредокот и постигањето на успехот на учениците го вршат наставниците во училиштето. 
Член138.
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Вовед
Основното училиште Братство Единство - Охрид со постоење со повеќе од седум децении уште од далечната 1950 г е единствено мултиетничко училиште во општината и меѓу четирите училишта во Република Македонија - Модел училиште за мултиетничка интеграција во образованието. 

Во училиштето како установа од јавен интерес за образование и воспитание наставата се одвива на 3 наставни јазици: македонски, албански и турски јазик и е вистински пример за меѓуетничка толеранција со јасно поставени цели. Целите се во согласност со целите на државната и локалната политика. Образованието во XXI век се наоѓа пред потребата од промени ако се имаат во предвид современите светски трендови во образованието како одговор на крупните општествено-економски промени и брзиот техничко-технолошки развој во светот и применувањето на современите откритија во секојдневниот живот, како и промената на улогата на образовните институции.

Денес во ерата на компјутеризацијата и неограничените можности на интернетот многу е важно ученикот да научи како да учи и самиот да ги развива сопствените способности. 
Училиштето на учениците треба да им овозможи:
-
мултикултурна толеранција и разбирање
-
интерес кај учениците за доживотно учење
-
разновидни и еднакви можности за сите деца
-
развој на способности и вештини кои соодветствуваат на личните интереси, афинитети и можности на поединецот
-
свест за чување на животната средина
-
свест за правилно/безбедно користење на интернет 
-
училишна акцелерација
-
оптимален развој на деца со посебни потреби и создавање услови за забрзан развој на надарените ученици.
    
Годишната програма за работа на ООУ"Братство Единство"- Охрид е изработена  врз  основа на:
- Законот за основно образование, Законот за наставници и стручни соработници во основните училишта, Законот за работни односи, Законот за јавни набавки, Законот за организација и работа на органите на државната управа и други закони, Стратегија за образование 2018-2025, наставни планови и програми, подзаконски и интерни акти (Статут, етички кодекс, деловници за работа на органите, правилник за работа на комисии, правилник за дежурства на наставници, правилник за работно време итн.), извештаи (Годишен извештај за работата на основното училиште од претходната учебна година, извештај од интегралната евалвација, извештај од самоевалвација, извештаи за финасиското работење на училиштето), развојната програма за работа на училиштето и Правилникот за формата и содржината на годишната програма за работа на основното училиште  донесен од МОН од 29.05.2024г.
1.Општи податоци за основното училиште
  1.1.Табела со општи податоци
	Податоци
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	Адреса, место, општина
	ул. 7- Ми Ноември бр,85 - Централна зграда Охрид
ул. Стив Наумов бр.18 - Зграда Лескајца Охрид
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	046 267 158  ,    046 270 037
	
	
	
	
	
	

	Факс 
	046 267 158
	
	
	
	
	
	

	Веб-страница 
	ooubratstvoedinstvoohrid.edu.mk

	Е-маил 
	ou-bratstvoedinstvo-ohrid@schools.mk
 bratstvoe@yahoo.com
oubratstvoedinstvo@ohrid.gov.mk
	
	
	
	
	
	

	Основано од..
	Секретаријат за вонстопански дејности на Собрание на општина Охрид
	
	
	
	
	
	

	Верификација-број на актот
	04-3266/3 
	
	
	
	
	
	

	Година на изградба
	1950 - Централна зграда   
1968 -  Зграда Лескајца
	
	
	
	
	
	

	Тип на градба
	Цврста градба
	
	
	
	
	
	

	Внатрешна површина на училиштето (m2)
	2953 Централна зграда , 2713 Зграда Лескајца ,  455 Барака
	
	
	
	
	
	

	Училиштен двор (m2)
	2800 Централна зграда ,  3200 Зграда Лескајца
	
	
	
	
	
	

	Површина на спортски терени и игралишта 
	450 м2 Централна зграда ,
880 м2 Зграда Лескајца

	Начин на загревање на училиштето
	Парно на нафта

	Училиштето работи во смени
	да

	Број на паралелки
	57

	Број на комбинирани паралелки
	/

	Јазик/јазици на кој/кои се реализира наставата во училиштето
	Македонски , албански и турски јазик

	Во основното училиште има паралелки за ученици со посебни образовни потреби
	/

	Во основното училиште има паралелки од музичко училиште
	/

	Во основното училиште има ресурсен центар
	/

	Други податоци карактеристични за основното училиште
	


 1.2. Органи на управување, стручни органи и ученичко организирање во основното училиште
	Членови на училиштен одбор 

	Весна Камнарова - претседател
Семра Салих
Наум Ристески
Ресул Османи
Шклким Ќоку
Ершан Миминоски
Кујтим Ибраим

	Членови на советот на родители 

	Гзим Алиу - претседател
Лидија Ѓорѓиеска – заменик
Ирена Заче - заменик
по еден родител од секоја паралелка

	Стручни активи (видови)

	Активи од 1 до 5 одделение
Актив по мајчин јазик
Актив по странски јазици
Актив по природни науки и математика
Актив по географија и историја
Актив по ликовно, музичко 
Актив по Физичко и здравствено образование

	Одделенски совети (број на наставници)

	Одд. совет за одделенска - 35
Одд. совет за предметна настава - 59

	Членови на училиштниот инклузивен тим (име и презиме)

	Џемал Мехмед – директор
Наташа Илоска – специјален едукатор
Сара Томовска – психолог
Резарта Лога – педагог
Елена Стојаноска – одд.наставник
Ангела Јорданоска – одд.наставник
Фахрије Реџеп – одд.наставник
Кујтиме Доко – предметен  наставник
Љупка С.Кукунеш – предметен наставник

Сезен Таип – предметен наставник
Штегтаре Ајредини – родител
Соња Аврамоска - родител

	Заедница на паралелката (број на ученици)

	52 претседатели и заменици од паралелките од  VI  -  IX одд

	Членови на ученичкиот парламент (број на ученици, име и презиме на претседателот на ученичкиот парламент)
	52 ученици
Македонски н. јазик
Албански н. јазик
Турски н. јазик

	Ученички правобранител
	правобранител – мак.н.ј
правобранител – алб.н.ј

правобранител – тур.н.ј


2. Податоци за условите за работа на основното училиште
2.1. Мапа на основното училиште
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2.2. Податоци за училиштниот простор
	Вкупен број на училишни згради
	2 + 1 барака

	Број на подрачни училишта
	/

	Бруто површина
	6208 м2- Централна зграда,    
5913 м2 - З. Лескајца
	
	
	
	
	
	

	Нето површина
	3408 м2 -  Централна з., 
 2713 м2 - З. Лескајца
	
	
	
	
	
	

	Број на спортски терени
	2
	
	
	
	
	
	

	Број на катови
	Подрум- приземје- кат - Централна зграда,      приземје - кат - З.Лескајца
	
	
	
	
	
	

	Број на училници
	 17 - Централна зграда,    19  - З.Лескајца
	
	
	
	
	
	

	Број на помошни простории
	23 (канцеларии, кабинети и др.), 5 тоалети, 2(трпезарија, кујна) 1 котлара - Ц.зграда 
16 (канцеларии, кабинети и др.), 8 тоалети, 2(трпезарија, кујна) 1 котлара - З.Лескајца
	
	
	
	
	
	

	Училишна библиотека, медијатека
	2
	
	
	
	
	
	

	Начин на загревање на училиштето
	Со парно греење 
	
	
	
	
	
	


2.3. Простор
Централна зграда
	Просторија
	Вкупен број
	Површина (m2)
	Состојба
(се оценува од 1 до 5, согласно Нормативот од 2019 година)
	Забелешка
(се наведува потребата од дополнителни простории, реконструкции и сл.)

	Училници –1 кат
	7
	336,5 м2
	
	1 училница е помала со 26.5м2

	Училници – 2 кат
	6
	291 м2
	
	/

	Училници - подрум
	1 полупреградена
	51 м2
	
	Се користи за шаховска секција – да се направи целосна реконструкција поради влага

	Училница подрум за работа со ПОП
	1
	24.3м2
	
	Реконструкција поради влага

	Училници - барака
	4
	191.4 m2
	
	/

	просторија барака- продолжен престој
	1
	70m2
	
	/

	Кабинети
	3 (информатика, англиски центар, ФЗО)
	114.85м2
	
	/

	Библиотека 
	1
	32.56 м2
	
	Внатрешно уредување

	Медијатека
	/
	/
	
	

	Читална
	/
	/
	
	

	Спортска сала
	1
	171 м2
	
	Не е по стандарди

	Соблекувални 
	2
	15.48 м2
	
	Реконструкција 

	Канцеларии
	6 ( 5 горе, 1 барака)
	151 м2
	
	/

	Училиштен двор
	1
	2800м2
	
	Изградба на спортско игралиште и естетско уредување

	Заеднички простор за прослави
	1
	171 м2
	
	Се користи салата

	Кујна
	1
	73.5м2
	
	Внатрешно уредување

	Трпезарија- уредена за фзо
	1
	78м2
	
	- Санирање на проблем со влага и одвод, нова дограма

	Котлара 
	1
	24м2
	
	/

	Работилница 
	1
	80м2
	
	Внатрешно уредување

	Тоалети 
	5
	68м2
	
	/

	Помошни простории – 1 кат
	2 ( техницки персонал, остава до вц) 
	10.64 м2
3.5 м2
	
	/

	Помошни простории – 2 кат
	2
	22м2
	
	2 простории се за реконструкција

	Помошни простории – подрум
	1(пред трпезарија) + 3(остава, компјутери, Борис)
	71.5m2 + 25м2
	
	16 м2 целосна санација

	Помошни простории – барака
	1
	25м2
	
	реконструкција

	Архива 
	1
	16м2
	
	реконструкција


Зграда Лескајца
	Просторија
	Вкупен број
	Површина (m2)
	Состојба
(се оценува од 1 до 5, согласно Нормативот од 2019 година)
	Забелешка
(се наведува потребата од дополнителни простории, реконструкции и сл.)

	Училници - приземје
	10
	524 м2
	
	

	Училници - спрат
	9
	450,5 м2
	
	1 училница е помала 22 м2

	Кабинети
	5
	134.5м2
	
	18м2 реконструкција

	Библиотека 
	1 
	18м2
	
	

	Медијатека
	/
	
	
	

	Читална
	/
	
	
	

	Спортска сала со соблекувални
	1+2соблекувални
	130м2
	
	Радијатори во сала и реконструкција на соблекувални

	Канцеларии
	4
	94,3м2
	
	

	Училиштен двор
	1
	3200м2
	
	

	Заеднички простор за прослави
	1
	
	
	Се користи сала или трпезарија

	Кујна и трпезарија
	2
	326м2
	
	

	Тоалети 
	8
	70,6м2
	
	Санација на 2 тоалети

	Помошни простории
	4
	40м2
	
	2 простории за реконструкција

	Котлара 
	1
	47м2 
	
	Реконструкција на еден дел

	Продолжен престој 
	1
	50м2
	
	

	Работилница
	1
	16м2
	
	


2.4. Опрема и наставни средства согласно „Нормативот и стандардите за простор, опрема и наставни средства“ 
            Во континуитет се настојува да се подобрат материјално-техничките услови за работа во училиштето. Во однос на компјутерската опрема постојано се врши следење на нејзината исправност и потребно санирање, додека според барањата на стручните активи се врши збогатување со нагледни средства за извршување на воспитно-образовната работа според можностите на училиштето.

           Во учебната 2025-26 г. се продолжи со активности за подобрување на материјално-техничките услови и се реализираа дел од зацртаните приоритети за оваа учебна година. Благодарение на воспоставените соработки и вредните донации, училишниот фонд значително се збогати. Преку Macedonia Schools Project се обезбедија 4 лаптопи наменети за Централната зграда. Како резултат на успешната меѓународна соработка со Министерството за образование на Република Турција, Амбасадата на Република Турција во Скопје и Сојузот на турски невладини организации во РС Македонија, училиштето доби донација од 2 училишни табли. Техничките капацитети во зградата во Лескајца се унапредени со 2 мултифункционални принтери марка XEROX(3-во-1: принтер, копир и скенер), обезбедени како донација од физичко лице. Дополнително, преку донација од граѓанско лице од Турција, училиштето се збогати и со 1 смарт телевизор „Philips“ (50 инчи).

           Сите други материјално-технички ресурси по наставни предмети со кои располага училиштето ќе следат во прилог.

2.5.  Податоци за училишната библиотека 
	Наставен јазик
	Библиотечен фонд
	Количество

	Македонски н.ј.
	лектири
стручна литература
останато 
	1828
420
8232

	Албански н.ј.
	лектири
стручна литература
останато
	1524
38
3195

	Турски н.ј.
	лектири
стручна литература
останато
	1216 +600
28 
6270 +300


2.6. План за обновување  и адаптација во основното училиште во оваа учебна година
	Што се преуредува или обновува
	Површина во  m 2
	Намена

	Училишен двор Централна зграда
	800 м2
	Спортско игралиште

	Санација и молерисување на училници и ходници во двете згради
	36 училници + ходници
	Подобрување на условите за работа

	Обновување на подови во училници на долен спрат во Централна з. и сите училници во З.Лескајца
	7 ц.з + 19 з.л училници
	Подобрување на условите за работа

	Обезбедување на шкафчиња за ученици во училници во двете згради
	17 ц.з + 19 з.л училници
	Подобрување на условите за работа

	Обезбедување на 10 смарт ТВ за З.Лескајца
	10 училници
	Подобрување на условите за работа

	Обезбедување нов инвентар по училници во двете згради
	17 ц.з + 19 з.л училници
	Подобрување на условите за работа

	Преуредување на трпезарија во Централна з. За ученички клуб за слободни активности
	78м2
	Ученички клуб за изведување слободни ученички активности

	Преуредување на училница во З.Лескајца  во Медијатека
	22м2
	Медијатека 


3. Податоци за вработените и за учениците во основното училиште
	3. ПОДАТОЦИ ЗА ВРАБОТЕНИТЕ ВО УЧИЛИШТЕТО

	Ред бр
	Име
	Презиме
	Год. на раѓање
	Степен на образование
	Работно место
	Ментор/ советник
	Години стаж

	1
	НАТАША
	БАЛЕВА
	1974
	Високо
	Одд. наставник
	
	30

	2
	МАРИЈА
	П. ГОГОВА
	1974
	Високо
	Предмет.наставник
	советник
	24

	3
	АНГЕЛА 
	ЈОРДАНОСКА
	1975
	Високо
	Одд. наставник
	
	25

	4
	ЉУЛЗИМЕ
	ДОКО
	1963
	Високо
	Одд. наставник
	
	39

	5
	СЕМРА
	САЛИХ
	1964
	Високо
	Предмет.наставник
	
	31

	6
	ДЕНИСА
	ЕМУШ
	1991
	Високо
	Предмет.наставник
	
	7

	7
	ЉУБИНКА
	МИХАЈЛОСКА
	1964
	Високо
	Предмет.наставник
	
	36

	8
	САШКА
	ПЕТРЕСКА
	1979
	Високо
	Одд. наставник
	
	

	9
	ЈОЦЕ
	ЦРВЕНКОСКИ
	1966
	Високо
	Предмет.наставник
	
	31

	10
	РУДИНА
	ЗИБА ЕЛМАЗИ
	2002
	Високо
	Предмет.наставник
	
	0

	11
	ЛИДИЈА
	ПАСКОСКА
	1972
	Високо
	Одд. наставник
	
	25

	12
	БОРИС
	ЛУШЕСКИ
	1974
	Високо
	Предмет.наставник
	
	25

	13
	ЛУМНИКЕ
	УСЕИНИ
	1978
	Високо
	Одд. натсавник
	
	24

	14
	БИЛЈАНА
	ТОДОРОСКА
	1973
	Високо
	Продолжен престој
	
	26

	15
	ФАХРИЈЕ
	РЕЏЕП
	1972
	Високо
	Одд. наставник
	
	27

	16
	БЛАГОВЕСТА
	К.АНДРЕЕСКА
	1972
	Високо
	Предмет.наставник
	
	27

	17
	ЕМИЛИЈА
	ПАУНКОСКА
	1977
	Високо
	Предмет.наставник
	
	27

	18
	БЛЕРИМ
	БАЈРАМИ
	1976
	Високо
	Предмет.наставник
	
	21

	19
	ЕРМИРА
	ХИСА
	1977
	Високо
	Предмет.наставник
	
	22

	20
	БУРИМ
	ХИДРИ
	1980
	Високо
	Предмет.наставник
	
	20

	21
	АЈСЕЛ
	ДОКО РЕЏЕП
	1981
	Високо
	Одд. наставник
	
	21

	22
	ФЛУТУРИМ
	БАЈРАМИ
	1981
	Високо
	Одд. наставник
	
	20

	23
	ЉУПКА 
	С. КУКУНЕШ
	1979
	Високо
	Предмет.наставник
	
	22

	24
	ЕСМА
	АЛА
	1964
	Високо
	Одд. наставник
	
	26

	25
	ИРИНА
	ЃЕРАСИМОСКА
	1980
	Високо
	Предмет.наставник
	
	17

	26
	БЕЈЗА
	ШАШКО
	1981
	Високо
	Одд. наставник
	
	22

	27
	МИЛКА 
	ЃОРЕСКА
	1975
	Високо
	Предмет.наставник
	
	27

	28
	ВЕСНА
	КОЧЕСКА
	1980
	Високо
	Одд. наставник
	
	16

	29
	ФЛАМУРЕ
	ИБРАИМ
	1969
	Високо
	Одд. наставник
	
	18

	30
	ЕНИСЕР
	АЈРЕДИНИ
	1964
	Високо
	Одд. наставник
	
	38

	31
	РОСАНА 
	ЖИЛЕСКА
	1976
	Високо
	Одд. наставник
	
	18

	32
	ВЕСНА
	БАКУЛЕСКА
	1964
	Виша
	Предмет.наставник
	
	28

	33
	БЛЕРИНДА
	УСЕИНИ
	1969
	Високо
	Одд. наставник
	
	30

	34
	ВЕСНА
	АНЃЕЛКОСКА
	1975
	Високо
	Одд. наставник
	
	26

	35
	ЕЛИФ 
	СУЛЕЈМАН
	1994
	Високо
	Предмет.наставник
	
	5

	36
	НАУМКА
	СРБИНОСКА
	1970
	Високо
	Предмет.наставник
	
	25

	37
	РЕСУЉ
	ОСМАНИ
	1980
	Високо
	Предмет.наставник
	
	18

	38
	ВЕСНА
	ПЛЕВНАРОСКА
	1969
	Виша
	Одд. наставник
	
	33

	39
	ИВАНА
	РИЛКОВА ТОМЕСКА
	1988
	Високо
	Предмет.наставник
	
	9

	40
	АЈЛИН
	ХАСАН
	2001
	Високо
	Одд. наставник
	
	0

	41
	ЛЕНЧЕ
	СТЕФАНОСКА
	1968
	Високо
	Одд. наставник
	
	34

	42
	НАУМ
	РИСТЕСКИ
	1996
	Високо
	Предмет.наставник
	
	6

	43
	ЕЛИЗАБЕТА
	ТАНЕСКА
	1972
	Високо
	Одд. наставник
	
	27

	44
	ЕЛИЗАБЕТА
	ЗДРАВЕСКА
	1964
	Високо
	Одд. наставник
	
	39

	45
	БИЛЈАНА
	МИТРЕСКА
	1986
	Високо
	Одд. наставник
	
	

	46
	ЃОРЃИ
	СЕРАФИМОСКИ
	1969
	Високо
	Предмет.наставник
	
	23

	47
	МЕРИТА 
	БИЗАТИ
	1989
	VI Б 180 ЕКТС
	Предмет.наставник
	
	6

	48
	СЕМРА
	АМЕТИ
	1997
	Високо
	Предмет.наставник
	
	0

	49
	БЕКИМ
	ЗИБА
	1965
	Високо
	Предмет.наставник
	
	33

	50
	МАКЕДОНКА
	М.КУЗМАНОВСКА
	1985
	Високо
	Предмет.наставник
	
	13

	51
	НИКОЛА
	БОШАЛЕ
	1997
	Високо
	Предмет. наставник
	
	2

	52
	ЛИЗАНА
	ЗИБА
	1983
	Високо
	Предмет.наставник
	
	21

	53
	СЕРВЕТ
	ЗУЛФИ
	1963
	Високо
	Одд. наставник
	
	31

	54
	ЕМИРА
	СУ
	1984
	Високо
	Предмет.наставник
	
	17

	55
	КУЈТИМЕ
	ДОКО
	1986
	Високо
	Предмет.наставник
	
	17

	56
	ЃУЛШЕН
	ДИЛАВЕРИ
	1992
	Високо
	Предмет.наставник
	
	4

	57
	ВИОЛЕТА
	ВЕЛИЧКОСКА
	1971
	Високо
	Предмет.наставник
	
	15

	58
	ЕЛЕНА
	СТОЈАНОСКА
	1980
	Високо
	Одд. наставник
	
	14

	59
	ЛЕЈЛА
	Р.  МЕРСИН
	1985
	Високо
	Одд. наставник
	
	16

	60
	ДОНИКА
	Е. РАХМАНИ
	1988
	Високо
	Предмет.наставник
	
	13

	61
	МЕРАЛ
	ЦИЦО
	1990
	Високо
	Предмет.наставник
	
	12

	62
	ПАНА
	ДИМОСКА
	1973
	Високо
	Одд. наставник
	
	11

	63
	МАРИЈА
	ГОЛАБОСКА
	1977
	Високо
	Одд. наставник
	
	23

	64
	СЕЗЕН
	ТАИБОВА
	1987
	Високо
	Предмет.наставник
	
	14

	65
	МАЈА
	ГУГОСКА
	1988
	Високо
	Предмет.наставник
	
	12

	66
	СИБЕЛ
	РИВЕНИ
	1990
	Високо
	Предмет.наставник
	
	9

	67
	КИРИЛ
	СИМОНОСКИ
	1998
	Високо
	Предмет.наставник
	
	4

	68
	ЛЕВЕНТ
	РИФАТ
	1995
	Високо
	Предмет.наставник
	
	5

	69
	ЗАНА
	ОСМАНИ
	1992
	Високо
	Предмет.наставник
	
	8

	70
	АРТА
	ПОЛОЖАНИ
	1974
	Високо
	Одд. наставник
	
	20

	71
	ИВАНА 
	ЧИФЛИГАРОСКА
	1990
	Високо
	Предмет.наставник
	
	8

	72
	ИВАНА
	И. МИЛОШОСКИ
	1986
	Високо
	Предмет.наставник
	
	16

	73
	САРА
	ТОМЕСКА
	1995
	Високо
	Предмет.наставник
	
	7

	74
	БЕРКАН 
	МУЕДИН
	1998
	Високо
	Предмет.наставник
	
	0

	75
	ЈОВАНА
	КУЦИНОСКА
	1987
	Високо
	Одд. наставник
	
	8

	76
	КИРИЛ
	СТОЈАНОСКИ
	1984
	Високо
	Предмет.наставник
	
	19

	77
	ЗУХАЛ
	НЕБИ МУМИН
	1987
	Високо
	Предмет.наставник
	
	11

	78
	МАРИНО
	МАРКОСКИ
	1991
	Високо
	Предмет.наставник
	
	10

	79
	ИБРАХИМ
	ЕЛМАЗ
	1991
	Високо
	Предмет.наставник
	
	8

	80
	АЛЕКСАНДРА
	ВЕЉАНОСКА
	1994
	Високо
	Предмет.наставник
	
	8

	81
	ФИРЈЕТ
	СУЛЕЈМАН
	1987
	Високо
	Предмет.наставник
	
	9

	82
	ЕРЕН
	МАЛИК
	1991
	Високо
	Предмет.наставник
	
	6

	83
	ЕРИОНА
	БАКИУ
	1997
	Високо
	Предмет.наставник
	
	0

	84
	НАЗИРЕ
	АРИФ
	1991
	Високо
	Предмет.наставник
	
	

	85
	АРБЕН 
	МУСТАФАИ
	1977
	Високо
	Предмет.наставник
	
	10

	86
	ЈАКУП
	АЛИУ
	1998
	Високо
	Предмет.наставник
	
	0

	87
	КАТЕРИНА
	ПЕТКОСКА
	1985
	Високо
	Одд.наставник
	
	9

	88
	ГОРДАНА
	ВЕЉАНОСКА
	1971
	Високо
	Одд.наставник
	
	29

	89
	СЕНА
	ХОДА
	2000
	Високо
	Одд.наставник
	
	2

	90
	ФОЉЕТА
	ТОПЧИ
	1978
	Високо
	Одд.наставник
	
	21


	91
	ШЕФЌЕТ 
	АБДУЛА
	1999
	Високо
	Предмет.наставник
	
	2

	92
	ПАВЛИНА
	ЈОНЧЕСКА
	1989
	Високо
	Предмет.наставник
	
	9

	93
	ПЕТАР
	НАУМОСКИ
	2000
	Високо
	Предмет.наставник
	
	2

	94
	ЕМИЛИЈА
	ПАЛОСКА
	2001
	Високо
	Предмет.наставник
	
	


3.2  Податоци за раководни лица 
	Ред бр
	Име 
	Презиме 
	Година на раѓање
	Степен на образование
	Работно место
	Ментор/ советник
	Години стаж

	1 
	ЏЕМАЛ 
	МЕХМЕД
	1981
	Високо
	директор
	
	19

	2
	ДОМИНИКА
	ЧАУЛЕ
	1974
	Високо
	Пом.директор
	
	26


3.3 Податоци за вработените стручни соработници
	Ред бр
	Име 
	Презиме 
	Година на раѓање
	Степен на образование
	Работно место 
	Ментор/ советник
	Години стаж

	1
	САРА
	ТОМОВСКА
	1999
	Високо
	Психолог 
	
	2

	2
	РЕЗАРТА
	ЛОГА
	1986
	Високо
	Педагог 
	
	15

	3
	НАТАША
	ИЛОСКА
	1981
	Високо
	Специјален едукатор
	
	15


3.4 Податоци за вработените административни служби
	Ред бр
	Име 
	Презиме 
	Година на раѓање
	Степен на образование
	Работно место 
	Ментор/ советник
	Години стаж

	1
	ВИОЛЕТА
	НОВЕСКА
	1967
	Високо 
	Правник 
	
	22

	2
	ШАДИЈЕ
	ЌОКУ
	1985
	Високо
	Благајник
	
	9


3.5 Податоци за вработени помошно-технички лица 
	Ред бр
	Име
	Презиме
	Година на раѓање
	Степен на образование
	Работно место
	Ментор/ советник
	Години стаж

	1
	ГОРДАНА 
	ТРИПУНОСКА
	1968
	Основно
	хигиеничар
	
	36

	2
	ДИДАР
	ЗУБЕРОСКА
	1969
	Основно
	хигиеничар
	
	21

	3
	АЈДАР
	АЈДАР
	1984
	Средно
	чувар
	
	19

	4
	ДРИТА
	ВЕСЕЉИ
	1967
	Основно
	хигиеничар
	
	16

	5
	БЕКИМ
	АДЕМОСКИ
	1973
	Средно
	хаусмајстор
	
	20

	6
	ЕЛВАДИНА
	АДЕМОСКА
	1979
	Средно
	хигиеничар
	
	17

	7
	НЕРМИН
	АСАН
	1980
	Основно
	хигиеничар
	
	14

	8
	АЏИЈЕ
	АДЕМОСКА
	1976
	Средно
	хигиеничар
	
	9

	9
	АФРОДИТА
	БИЛБИЛ
	1973
	Основно
	хигиеничар
	
	5

	10
	СУАДА 
	КАМО
	1993
	Основно
	хигиеничар
	
	5

	11
	САБИДИН 
	РЕФАТИ
	1968
	Основно
	хигиеничар
	
	5

	12
	СТОЈЕ
	ИЛИЕСКИ
	1967
	Средно
	хаусмајстор
	
	29

	13
	САЊА
	СЕКУЛОСКА
	1987
	Средно
	хигиеничар
	
	11

	14
	АВНИ
	ИСМАИЛИ
	1977
	Основно
	економ,курир
	
	7

	15
	АЗРА
	ДЕРВИШОСКА
	1992
	Средно
	хигиеничар
	
	6

	16
	ЗЛАТА
	МАРКОСКА
	1969
	Средно
	хигиеничар
	
	15

	17
	ЛУЛЗИАНА
	АСАНОСКА
	1982
	Средно
	хигиеничар
	
	

	18
	ХРИСТИНА
	П.ЗДРАВЕСКА
	1990
	Средно
	хигиеничар
	
	


3.7 Вкупни податоци за наставен и ненаставен кадар 
	Кадар
	Вкупно
	Етничка и полова структура на вработените

	
	
	Македонци
	Албанци
	Турци
	Срби
	Роми
	Друго

	
	
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	Број на вработени 
	119
	11
	47
	8
	23
	6
	16
	
	
	
	
	1
	7

	Број на наставен кадар
	94
	9
	38
	7
	20
	4
	15
	
	
	
	
	
	1

	Број на воситувачи 
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Број на стручни соработници 
	3
	
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Административни работници  
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Помошно технички кадар 
	18
	2
	4
	1
	2
	1
	1
	
	
	
	
	1
	6

	Директор
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Помошник директор
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	образовни медијатори 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.8 Вкупни податоци за степенот на образование на вработените

	Образование 
	Број на вработените

	Последипломски студии – втор циклус 
	/

	Високо образование  
	99

	Виша стручна спрема
	2

	Средно образование 
	10

	Основно образование  
	8


3.9 Вкупни податоци за старосна структура на вработените
	Година 
	Број на вработени

	До 25
	5

	26-29
	8

	30-34
	14

	35-39
	18

	40-44
	13

	45-49
	19

	50-54
	18

	55-59
	14

	60-64
	10


3.10. Податоци за учениците во основното училиште

	Одд.
	Број на пара-лелки
	Број
 на 
ученици
	Етничка и родова структура на учениците

	
	
	
	Македонци
	Албанци
	Турци
	Срби
	Роми
	Еѓипјани
	други

	
	
	
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	I
	4
	68
	10
	4
	8
	8
	9
	15
	/
	/
	/
	/
	10
	4
	/
	/

	II
	7
	90
	12
	12
	  17
	  12
	9
	11
	/
	/
	/
	/
	5
	8
	3
	1

	III
	7
	64
	4
	10
	5
	10
	6
	12
	/
	/
	1
	1
	6
	6
	1
	2

	IV
	6
	78
	17
	9
	8
	4
	10
	9
	/
	/
	2
	3
	7
	7
	2
	/

	V
	7
	82
	16
	7
	12
	11
	11
	4
	/
	/
	1
	2
	8
	6
	2
	2

	I-V
	31
	382
	59
	42
	50
	45
	45
	51
	/
	/
	4
	6
	36
	31
	8
	5

	VI
	5
	91
	12
	11
	10
	10
	13
	8
	/
	/
	2
	1
	10
	11
	2
	1

	VII
	8
	101
	13
	7
	12
	18
	8
	18
	/
	/
	1
	1
	11
	11
	1
	/

	VIII
	7
	93
	16
	5
	18
	17
	9
	6
	/
	/
	 3
	2
	7
	10
	/
	/

	IX
	6
	74
	14
	6
	8
	18
	3
	8
	/
	/
	/
	/
	11
	2
	1
	3

	VI- IX
	26
	359
	55
	29
	48
	63
	33
	40
	
	
	6
	4
	39
	34
	4
	4

	I-IX
	57
	741
	114
	71
	98
	108
	78
	91
	/
	/
	10
	10
	75
	65
	12
	9


4. Материјално-финансиско работење на основното училиште 
Во периодот од 01.09.2025 година до 31.12.2025 година, како и во периодот од 01.01.2026 година до 31.08.2026 година, финансиското работење на ООУ „Братство Единство“ – Охрид се реализираше преку три буџетски сметки, и тоа: сметка 903 – сметка за блок-дотации, сметка 787 – самофинансирачка (сопствена) сметка и сметка 603 – донаторска сметка.

Сметка 903 е сметка за блок-дотации, на која се префрлаат средства обезбедени од Буџетот преку Општина Охрид. Од оваа сметка се финансираат расходите за плати и придонеси од плати, регрес за годишен одмор, комунални услуги, трошоци за греење, комуникација и транспорт, набавка на средства за одржување на хигиената, материјали за тековно одржување и поправки, останати материјали, превоз на ученици, наставно-образовни помагала, училишни материјали, објавување огласи, отпремнини, разни трансфери, како и други тековни расходи предвидени со финансиските планови за 2025 и 2026 година, распределени по квартали и расходни конта.

Сметка 787 е самофинансирачка (сопствена) сметка, на која се евидентираат приходите остварени од сопствена дејност на училиштето, како што се приходите од користење на спортската сала, продажба на отпадна хартија за рециклирање и други сопствени приходи. Средствата од оваа сметка се користат во согласност со одобрениот финансиски план за 2025 и 2026 година. Во текот на буџетската година, финансискиот план може да претрпи измени и дополнувања, согласно потребите на училиштето и со претходно добиена согласност од Општина Охрид.

Сметка 603 е оштинска/инвестициона сметка, наменета за евидентирање и користење на средства обезбедени по основ на согласност. Исплатите од оваа сметка се реализираат исклучиво со претходно одобрение од градоначалникот на Општина Охрид, а финансискиот план за користење на овие средства го утврдува Општина Охрид.

Во прилог на овој извештај се доставуваат финансиските извештаи за учебната 2025/2026 година, кои даваат преглед на финансиското работење на училиштето преку сите три сметки, согласно важечките законски прописи.

5. Мисија и визија
  MISIONI 

МИСИЈА

MİSYON
Нашата мисија е да создадеме безбедна, поддржувачка и стимулативна средина во која секој ученик ќе биде поттикнат да го развие својот целосен потенцијал. Веруваме во рамноправност, меѓусебна почит, отворена соработка со родителите и заедницата, и континуиран професионален развој на наставниот кадар. Нудиме современи наставни практики, повеќе јазично и мултикултурно образование и вредности што ги подготвуваат учениците за живот исполнет со знаење, одговорност и хуманост.

ВИЗИЈА , OKULUN VİZİYONU, VIZIONI I SHKOLLËS
Нашата визија е да бидеме современо, мултиетничко училиште во кое сите ученици учат со радост, се чувствуваат вреднувани и поддржани, и се подготвуваат да станат активни, одговорни и хумани граѓани. Стремиме кон училиште кое постојано се унапредува преку иновации, партнерства и развој на етички, дигитални и интеркултурни компетенции, создавајќи средина што инспирира успех, соработка и соживот
СЛОГАНИ - SLOGANI
Различни  но  еднакви ...  Farklı  ama  eşit ...  Të  ndryshëm  por  të  barabartë ...  
6. „LESSONS LEAMED“- Веќе научено/стекнати искуства
Во учебната 2025/2026 год. Учениците од I до VIII одделение, работеа по нова наставна програма. Предизвик за наставниците и учениците беше квалитетното спроведување на новите наставни содржини и слободните изборни предмети во согласност со условите и индивидуалните способности и предиспозиции на учениците, како и обезбедување на материјали за работа и наметнатиот проблем со доставата на учебници.  

Наставниците и понатаму стручно се усовршуваа, посетувајќи акредитирани обуки организирани од МОН и БРО со цел адекватно да се одговори на потребите и барањата на учениците во согласност со нивните потреби и индивидуални способности.

 И оваа учебна година се учествуваше на низа натпревари на општинско, регионално, државно ниво каде се постигнаа значителни резултати. Нашите ученици освоија награди на државните натпревари по математика, физика, македонски јазик, македонски јазик – немајчин, хор и соло пеење.
        Се продолжи со реализација на мултиетничките активности кои произлегуваат од заедничките програми на детската организација, ученичкиот парламент, воннаставните активности, секциите, екскуразии, програмата за јавна и културна дејност, како и проектите кои се реализираа во текот на наставната година. Една од главните цели на нашето училиште е спроведување на интегрирана настава за обединување на децата од различно потекло и јазици преку заеднички воннаставни активности и активности кои може да се спроведат во редовната настава. Имајќи во предвид дека наставата во ООУ „Братство Единство“ – Охрид  се реализира на 3 наставни јазици, македонски, албански и турски наставен јазик, учениците, наставниците и родителите се мотивирани се повеќе да се вклучуваат во проектни активности кои го подобруваат  меѓусебното почитување и заедничкото живеење. 
Се продолжи со активности за подобрување на материјално-техничките услови и се реализираа дел од зацртаните приоритети за оваа учебна година.Благодарение на воспоставените соработки и вредните донации, училишниот фонд значително се збогати. Преку Macedonia Schools Project се обезбедија 4 лаптопи наменети за Централната зграда. Како резултат на успешната меѓународна соработка со Министерството за образование на Република Турција, Амбасадата на Република Турција во Скопје и Сојузот на турски невладини организации во РС Македонија, училиштето доби донација од 2 училишни табли. Техничките капацитети во зградата во Лескајца се унапредени со 2 мултифункционални принтери марка XEROX(3-во-1: принтер, копир и скенер), обезбедени како донација од физичко лице. Дополнително, преку донација од граѓанско лице од Турција, училиштето се збогати и со 1 смарт телевизор „Philips“ (50 инчи).


Оваа учебна година повторно се стави акцент на менталното здравје на нашите ученици. Месечно на одделенски час се реализираа работилници за ментално здравје во секое одделение. Овие работилници им овозможија на учениците да развијат важни вештини за справување со предизвиците, да ја зајакнат својата емоционална интелигенција и да научат како да градат позитивни односи. Веруваме дека инвестицијата во менталното здравје е клучна за целокупниот развој и благосостојба на секој ученик.
Сепак искуствата добиени од учебната 2025/26 год. укажуваат дека и понатаму треба да се продолжи со стручно усовршување на наставниот кадар, збогатување со нагледни средства, со цел да се подигне квалитетот на наставата, да се поттикнува мотивираноста кај учениците и наставниците, нивното поголемо учество на натпревари и постигнување поголеми резултати, целосна вклученост на родителите  и поголема промоција на училиштето. 
7. Подрачја на промени, приоритети и цели

	Стратешка цел 1
	Развојни цели 

	Подобрување на квилитетот на наставата и учењето на учениците.
	1.1 Преку работа во стручни активи наставниците да реализираат обуки за користење на заеднички онлајн простор, со цел споделување и размена на стручни материјали

	
	1.2   Јакнење на капацитетеите на наставниците за користење современи приоди во наставата до постигнување функционални знаења кај учениците

	
	1.3 Подобрување на процесот на оценување преку дефинирање и усогласување на критериумите за оценување во рамки на стручните активи и заедниците на учење

	Стратешка цел 2
	Развојни цели

	Создавање безбедно и поддржувачко училишно опкружување 
	2.1 Спроведување на редовни едукативни

работилници за ученици, наставници и родители за

спречување и справување со насилство и развој на менталното здравје

	
	2.2 Развивање и примена на јасни протоколи за

постапување при насилство или ризични ситуации

	
	2.3 Инвестирање во подобрување на безбедносните мерки во училиштето



	Стратешка цел 3
	Развојни цели

	Подобрување на условите за работа во

училиштето
	3.1 Изградба на спортско игралиште во Централна

зграда

	
	3.2 Зголемена енергетска ефикасност во училишната

зграда во Лескајца

	
	3.3 Зголемена енергетска ефикасност во Централна

училишна зграда

	
	3.4 Реконструкција на наставничка канцеларија во Централна зграда

	Стратешка цел 4
	Развојни цели



	Да се обезбеди целосен партнерски однос и отворена соработка со сите чинители во училиштето и надвор од него
	4.1 Активирање и редовно функционирање на Советот на родители како канал за двонасочна комуникација и вклученост во училиштето.



	
	4.2 Поттикнување на ученичко учество преку ученички парламент, вклучување во донесување одлуки и организирање на училишни иницијативи.



	
	4.3 Активна соработка со невладин и бизнис сектор за вклучување во проекти кои би обезбедиле осовременување на наставата




7.1. План за евалуација на акциските планови
	Критериуми за успех
	Инструменти за евалуација
	Индикатор за успешност
	Одговорни за следење
	Повратна информација

	Успешно планирање  и реализирање на наставата според новата концепција
Следење на обуки според личниот план за професионален развој
споделување на добри практики од примена на стекнатите знаења во рамки на стручните активи
	-Увид во годишните планирања на наставниците 
- Посета на часови
- Увид во дневните планирања на наставниците
- прашалници за учениците и родителите
	успешно планирање и реализирање на наставата според новата концепција
 подигнување на квалитетот на наставата
Примена на стекнатите знаења во наставата
	- Директор
- Стручна служба
- Тим од наставници

	Успешно реализирана настава

	уредено спортско игралиште во училишниот двор
	- увид во извештаи, посета на часови
	Успешно реализирање на предвидените фази и добивање на спортско игралиште
	Директор, техничка служба, претставници од сектор за образование
	Задоволни ученици, наставници, родители

	Извршена симулација- показна вежба за евакуација во итни случаи
	Фото/видео документи, извештаи
	Спроведена најмалку една симулации во учебна година
	Директор, училишен тим за заштита и спасување
	безбедно и поддржувачко училишно опкружување

	Активно функционирање на Советот на родители и вклучување во активности во училиштето
	Записници од состаноци, Листи на присутни членови, извештаи од активности

	Реализирани состаноци на Совет на родители, реализирани активности во училиштето на иницијатива на родители и ученички парламент
	Директор, стручна служба, тимови во училиштето
	целосен партнерски однос и отворена соработка со сите чинители во училиштето

	Подобрена енергетската ефикасност на училиштето

	- увид во моментална состојба,  увид во сметки за греење
	Успешно реализирање на предвидените фази и добивање на енергетско ефикасно училиште
	Директор, техничка служба, тим од наставници
	Задоволни ученици, наставници, родители, потопло училиште и поевтина цена за загревање на училиштето


8.  Програми и организација на работата во основното училиште
8.1. Календар за организацијата и  работата во основното училиште
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8.2. Поделба на класно раководство, поделба на часовите на наставниот кадар, распоред на часовите
Македонски наставен јазик-     Одделенска настава
	р.б
	Презиме и име
	Стручна подготовка
	Предмет
	Фонд на часови
	Одд.
раководител

	1
	Балева Наташа      Голабоска Марија
	ВСС-фак.за учит.        ВСС-м-р педагошки фак
	Одд.наст. Одд.наст.
	22       22
	I-3

	2
	Гордана Вељаноска Здравеска Елизабета
	ВСС-фак. за учит.       ВСС-фак. за учит.
	Одд.наст. Одд.наст.
	22       22
	I-4

	3
	Паскоска Лидија
	ВСС-фак. за учит.
	Одд.наст.
	22
	II-4

	4
	Коческа Весна
	ВСС-фак. за учит.
	Одд.наст.
	22
	II-5

	5
	Билјана Митреска
	ВСС-фак. за учит.
	Одд.наст.
	22
	II-6

	6
	Стефаноска Ленче
	ВСС-фак.за учители
	Одд.наст
	22
	II-7

	7
	Анѓелкоска Весна
	ВСС-фак. за учит
	Одд.наст.
	22
	III-5

	8
	Јована Куциноска
	ВСС-фак. за учит
	Одд.наст.
	22
	III-6

	9
	Димоска Пана
	ВСС-фак. за учит
	Одд.наст.
	22
	III-7

	10
	Сашка Петреска
	ВСС-фак. за учит
	Одд.наст.
	25
	IV-4

	11
	Јорданоска Ангела
	ВСС-фак. за учит
	Одд.наст.
	25
	IV-5

	12
	Катерина Петкоска
	ВСС-фак. за учит
	Одд.наст.
	25
	IV-6

	13
	Плевнароска Весна
	ВШСП-ПА  одд.наст.
	Одд.наст.
	26
	V-4

	14
	Стојаноска Елена
	ВСС-фак. за учит
	Одд.наст.
	26
	V-5

	15
	Жилеска Росана
	ВСС-фак. за учит
	Одд.наст.
	26
	V-7

	16
	Танеска Елизабета
	ВСС-фак. за учит
	Одд.наст.
	26
	V-6


	Предметна настава

	р.б
	Презиме и име
	Стручна подготовка
	Предмет
	Фонд на часови
	Одд.раководител

	17
	Томеска Сара
	ВСС-фил.ф.Мак.ј
	Мак.јазик
	20 
	

	18
	Михајлоска Љубинка
	ВСС-фил.ф.Мак.ј
	Мак.јазик

Изборен предмет
	16

4
	VIII 4

	19
	Гугоска Маја
	ВСС-фил.ф.Мак.ј
	Мак.јазик
	20
	VI 8

	20
	Ивана Чифлигароска
	ВСС-фил.ф.Анг.ј
	Анг.јазик
	20
	

	21
	Паункоска Емилија
	ВСС-фил.ф.Анг.ј
	Анг.јазик
	20
	IX 4

	22
	К.Андрееска Благовеста
	ВСС-фил.ф.Анг.ј
	Анг.јазик
	21
	IX 6

	23
	Лушески Борис
	ВСП-ПМФ.Матем.
	Математика
	21
	VIII 5

	24
	Ѓерасимоска Ирина
	ВСП-ПМФ.Матем.
	Математика
	21
	VIII 7

	25
	Србиноска Наумка
	ВСП-ПМФ.Матем.
	Математика

Иновации 
	17

3
	 VII 6

	26
	Црвенкоски Јоце
	ВСС-Фил.ф Ист.
	Историја

Историја и опште.
	16

4
	/

	27
	Савин Кукунеш Љупка
	ВСП-филозоф.ф
	Историја,
Граѓанско
Изборен предмет во VII одд

Изборен предмет во IX одд
	8
7

4

1
	VI 4

	28
	Емилија Палоска 

(на определено)
	ВСС-ПМФ.Геог.
	Географија

Истотија и опш-тество (географија)
	18

2
	

	29
	Петар Наумоски

(на определено)
	ВСС-ПМФ.Геог.


	Географија

Истотија и опш-тество (географија)

Природни науки

Изборен Предмет во VII одд.
Општ.корисна раб.
	4

1
9

5

1
	

	30
	Ѓореска Милка 
	ВСС-Биологија
	Биологија

Природни нaуки
	14
6 
	

	31
	Томаноска Костадинка
	ВСС-Биологија
	Биологија
	8
	

	32
	Кузмановска Мувческа Македонка
	ВСС-физ.хем
	Физика
П.Науки
	18

2
	VIII-6

	33
	Салих Семра
	ВСС-Хемија
	Хемија

Општ.корисна раб.
	11

1
	

	34
	Пупиноска Гогова Марија
	ВСС-ПМФ инфор.
	Техничко и Информатика
Емис
	18
2
	VII 7

	35
	Наум Ристески
	ВСС-фак Физ.К
	Физичко
	21
	VII 5

	36
	Чауле Доминика
	ВСС-фак Физ.К
	Физичко
	21
	IX-5

	37
	Величкоска Виолета
	ВСС-ПМФ инфор.
	Tехничко и информатика

Изборен предмет 

Општ.корисна раб.
	12
6

2
	VI-5

	38
	Серафимоски Ѓорѓи
	ВСС-Муз.обр.
	Музичко
	14
	

	39
	Павлина Јонческа
	ВСС-Ликовна Академија
	Ликовно

Изборен предмет
	14

1
	

	40
	Милошoски Илиеска Ивана
	ВСС-ФИЛ.Социол.
	Граѓанско образ.
Изборни предмети во VI одд

Изборни предмети во VIII одд
	4

6

4
	VI-4

	41
	Су Емира
	ВСС-фил.ф.Анг.  ј
	Англиски ј
	20
	

	42
	Кирил Стојаноски 
	ВСС-германски ј
	Германски ј
	20
	

	43
	Маја Цветкоска 
	ВСС-германски
	германски
	6
	

	44
	Александра Велјаноска (Определено)
	ВСС-германски
	Германски
	2
	

	45
	Марино Маркоски
	ВСС- фак физи.култура
	физичко
	21
	

	46
	Кирил Симоноски 
	ВСС- фак физи.култура
	физичко
	21
	

	47
	Бошале Никола (определено)
	ВСС- фак физи.култура
	Физичко
Изборен предмет

Општ.корисна раб
	15

1

2
	

	48
	Рилкова Ивана
	ВСС-фил.ф.Мак.ј
	Изборен предмет

Општ.корисна раб
	2

1
	


Албански наставен јазик
одделенска настава 
	р.б
	Презиме и име
	Стручна подготовка
	Предмет
	Фонд на часови
	Одделенск
раководит

	1
	Ајредини Енисер
	ВСС-фак. за учит.
	Одд.наст.
	22
	I-2

	2
	Фолјета Топчи
	ВСС-фак. за учит
	Одд.наст
	22
	II-2

	3
	Доко  Лулзиме
	ВСС-Педагошки 
	Одд. настав
	22
	II-3

	4
	Арта Положани
	ВСС-фак. за учит.
	Одд.наст.
	22
	III-4

	5
	Усеини Лумнике
	ВСС-фак. за учит.
	Одд.наст
	22
	III-3

	6
	Флутурим Бајрами
	ВСС- одд.наст
	Одд.наст
	27
	IV-2

	7
	Есма Ала
	ВСС-фак. за учит.
	Одд.наст
	27
	IV-3

	8
	Фламуре Ибраим
	ВСС-фак. за учит.
	Одд.наст
	28
	V-2

	9
	Блеринда Усеини
	ВСС-фак. за учит.
	Одд.наст
	28
	V-3

	10
	Сена Хода
	ВСС-фак. за учит.
	Одд.наст
	Продолжен престој


	Предметна настава

	р.б
	Презиме и име
	Стручна подготовка
	Предмет
	Фонд на ч.
	Одд.раково.

	11
	Сулејман Фиријет 
	ВСС -  алб.јазик
	алб.јазик
	20
	IX-3

	12
	Рудина Елмази
	ВСС-Ф.Ф.алб.јаз
	алб.јазик

физика

изборни

природни н.
	8
2

4

4
	

	13
	Бакулеска Весна
	ВШСП-ПА  Макед.јаз.
	макед.јаз.
	20
	

	14
	Елмази Доника
	ВСС-Англиски
	Англ.јаз
	20
	

	15
	Доко Кујтиме
	ВСС-Англиски
	Англиски ј.
	20
	

	16
	Семра Амети
	ВСС - 
	математика
	20
	

	17
	 Зиба Лизана
	ВСС.ЈЕУ
	емис
Информатика
изборен
иновации
	2
14
2
2
	VI- 2

	18
	Јакуп Алиу
	ВСС - 
	Историја
 граѓанско
историја и општество
	12
6
2
	   

	19
	Османи Зана
	ВСС -Англиски
	Англ.јаз
изборни
библиотека
општествено корисна р.
	3
6
10
1
	

	20
	Баjрами Блерим
	ВСС. ПМФ
	Географија

природни науки
	13
3
	VII-3

	21
	Зиба Беким
	ВСС –Био-хем 
	Биолoгија
Хемија
	12
8
	

	22
	Ѓулшен Дилавери
	ВСС-Фил-германски
	Германски
Изборен

општествено корисна р.
	14
4

2
	VIII-3

	23
	Хидри Бурим
	ВСС-Музичко
	Музичко,
изборен

Хор и Оркестар
	7
2
6
	VIII-2

	24
	Хиса Ермира
	ВСС-Физичко
	физичко
	21
	IX-2

	25
	Османи Ресул
	ВСС-Физичко
	физичко
	21
	VII-4

	26
	Ивана Рилкоска
	ВСС-  Макед.јаз
	Македон.ј
	2
	

	27
	Мерита Бизати
	ВСС- Факултет за бизнис и економија
	Математика

физика
	9
6
	

	28
	Ериона Бакиу
	ВСС-факултет за ликовна уметност
	Ликовно

Физика

Општествено корисна р.
	7
2

2
	

	29
	Арбен Мустафаи
	ВСС-Физичко
	Физичко 
	6
	


Турски наставен јазик
одделенска настава

	р.б
	Презиме и име
	Стручна подготовка
	Предмет
	Фонд на часови
	Одд.
раководител

	1
	Бејза Шашко
	ВСС-фак. за учит.
	Одд.наст.
	22
	I-1

	2
	Ајлин Хасан
	ВСС-фак. за учит.
	Одд.наст.
	22
	II-1

	3
	Ајсел Доко Реџеп
	ВСС-фак. за учит
	Одд.наст.
	22
	III-1

	4
	Лејла Реџеп Мерсин
	ВСС-фак. за учит
	Одд.наст.
	22
	III-2

	5
	Фахрије Реџеп
	ВСС-фак. за учит
	Одд.наст.
	27
	IV-1

	6
	Сервет Зулфи
	ВСС-фак. за учит
	Одд.наст.
	28
	V-1


	Предметна настава

	р.б
	Презиме и име
	Стручна подготовка
	Предмет
	Фонд на часови
	Одд.раководител

	7
	Ерен Малик
	ВСС-фил.ф.Турски.ј
	Турски Јазик
	20 
	VIII 1

	8
	Ивана Рилкоска
	ВСС-фил.ф.Мак.ј
	Мак.јазик
	14
	

	9
	Сибел Елмаз
	ВСС-фил.ф.Анг.ј
	Анг.јазик

ЕМИС
	18

2
	

	10
	Дениса Емуш

(определено)
	ВСС-фил.ф.Анг.ј
	Анг.јазик

Физика 

Граѓанско 

иновации
	11

6

2

1
	

	11
	Елиф Сулејман
	ВСС-фил.ф.Анг.ј
	Германски
Изборен

Граѓанско

Општествено корисна р.
	10
6

2

2
	VI 1

	12
	Сезен Таип
	ВСП-ПМФ.Матем.
	Математика
	21
	IX 1

	13
	Мерал Цицо
	ВСС-Фил.ф Ист.
	Историја

Историја и Општество
	8
2
	

	14
	Беркан Муедин

Замена за Директор 
	ВСС-ПМФ.Геог.
	Географија

Историја и Општество

Природни науки

Изборен предмет 
	8
1
5
6
	

	15
	Назире Ариф
	ВСС - Биологија
	Биологија
	8
	

	16
	Салих Семра
	ВСС - Хемија
	Хемија
	5
	VII 2

	17
	Наставник по информатика
	ВСС-ПМФ инфор.
	Техничко и Информатика
	10
	

	18
	Ибрахим Елмаз
	ВСС-фак Физ.К
	Физичко
	21
	VII 1

	19
	Левент Рифат 

(Определено)
	ВСС-фак Физ.К
	Физичко
	9
	

	20
	Шефкет Абдула

(Определено)
	ВСС-фак Физ.К
	Физичко

Општествено корисна р
	3

1
	

	21
	Бурим Хидри
	ВСС-Муз.обр.
	Музичко
	5
	

	22
	Зухал Неби Мумин
	ВСС-Ликовна Академија
	Ликовно
	5
	


УЧИЛИШЕН ХОР И ОРКЕСТАР
	Р.б
	Име и презиме
	Стручна подготовка
	Предмет
	Фонд часови
	Одделение

	1
	Ѓорѓи Серафимоски
	ВСС-Музичко
	Хор
Оркестар
	3
3
	V-IX
VI-IX

	2
	Бурим Хидри
	ВСС-Музичко
	Хор
Оркестар
	3
3
	V-IX
VI-IX


  8.3.  Работа во смени
Наставата се изведува во две смени и тоа прва смена од 7:30- 13:00ч,  додека втората смена од 13:30- 19:00 ч. Смените се менуваат на секои 2 седмици.
8.4. Јазик /јазици на кој/и се изведува наставата
	
	Македонски
јазик
	Албански
јазик
	Турски
јазик
	Српски
јазик
	Босански
јазик

	Број на паралелки
	30
	16
	11
	/
	/

	Број на ученици
	372
	203
	165
	/
	/

	Број на наставници
	48
	29
	22
	/
	/


8.5.Проширена програма
Во училиштето се организира проширена програма, која опфаќа организирање прифаќање и заштита  на учениците еден час пред започнување на часовите во редовната настава и еден час по завршувањето на редовната настава (прифаќањето и заштитата на учениците ќе се организира од страна на наставниците кои предаваат во прво, второ и трето одделение, доколку за тоа има интерес од страна на родителите). Целосната програма следува во прилог.
Во училиштето се организира и продолжен престој во двете училишни згради и на трите наставни јазици и се опфатени учениците од прво до петто одделение. Нашето училиште поседува две уредени простории за организирање на продолжниот престој во двете училишни згради по една. Целосната програма следува во прилог.

  8.6. Комбинирани паралелки
Во училиштето нема комбинирани паралелки.
  8.7. Странски јазици што се изучуваат во основното училиште
Во училиштето прв задолжителен странски јазик е англискиот јазик кој се реализира во 57 паралелки и се опфатени учениците од прво до деветто одделение, додека како втор задолжителен јазик е избран гермаскиот и истиот се реализира во 26 паралелки, а се опфатени учениците од шесто до деветто одделение

8.8. Реализација на физичко и здравствено образование со учениците од прво до петто одделение
	Паралелки
	Наставен  јазик
	Место
	 Предметни наставници

	I-1
	Турски
	Централна зграда
	ФЗО – Шефќет Абдула

Одд.наст- Ајлин Хасан

	I-2
	албански
	Лескајца
	ФЗО – Арбен Мустафаи
Одд.наст -Енисер Хајредини

	I-3
	македонски
	Централна зграда
	ФЗО- Наум Ристески
Одд.наст- Наташа Балева ,Марија Голабоска

	I-4
	македонски
	Лескајца
	ФЗО –  Кирил Симоноски

Одд.наст – Гордана Велјаноска, Елизабета Здравевска

	II -1
	Турски
	Централна зграда
	ФЗО – Шефќет Абдула
Одд.наст – Бејза Шашко

	II -2 II -3
	албански
	Лескајца
	ФЗО – Арбен Мустафа, Ресул Османи
Одд.наст -  Фолјета Топчи, Лулзиме Доко

	II-4 II- 5
	македонски
	Централна Зграда
	ФЗО – Марино Маркоски 

Одд.наст -Лидија Пасоска,Весна  Кочевска

	II- 6, II-7
	македонски
	Лескајца
	ФЗО –  Кирил Симоноски
Одд.наст – Билјана Митреска ,Ленче Стефаноска

	III-1, III-2
	Турски
	Централна зграда
	ФЗО - Левент Рифат

Одд.наст –Ајсел Доко Реџеп,Лејла Реџепова Мерсин

	III-3, III-4
	албански
	Лескајца
	ФЗО- Ресул Османи

Одд.наст – Арта Положани,Лумнике Усеини

	III-5, 
	македонски
	Централна зграда
	ФЗО- Марино Маркоски

Одд.наст -  Весна Анѓелкоска

	III-6,III-7
	македонски
	Лескајца
	ФЗО- Никола Бошале
Одд.наст –Пана Димовска, Јована Куциноска

	IV-1
	Турски
	Централна зграда
	ФЗО- Ибраим Елмаз

Одд.наст- Фарије Реџеп

	IV-2, IV-3
	албански
	Лескајца
	ФЗО - Ресул Османи

Одд.наст- Есма Ала, Флутурим Бајрами

	IV-4
	македонски
	Централна зграда
	ФЗО – Марино Маркоски 

Одд.наст - Сашка Петреска

	IV-5, IV-6
	македонски
	Лескајца
	ФЗО – Кирил Симоноски

Одд.наст-  Ангела Јорданоска,Катерина Петковска

	V-1, 
	Турски
	Централна зграда
	ФЗО – Ибраим Елмаз
Одд.наст – Сервет Зулфи

	V-2 V-3
	албански
	Лескајца
	ФЗО – Ресул Османи, Ермира Хиса
Одд.наст – Фламуре Ибраим,Блеринда Усеини

	V-4, V-5
	македонски
	Централна зграда
	ФЗО - Марино Маркоски 

Одд.наст- Елена Стојаноска, Весна Плевнароска

	V-6 ,V-7
	македонски
	Лескајца
	ФЗО – Кирил Симоноски

Одд.наст – Елизабета Танеска , Росана Жилеска


 8.9. Изборна настава
Во првиот образовен период (1.-3. одделение) слободните изборни предмети се
реализираат во форма на слободни активности што ги води одделенскиот наставник
со учениците од „својата“ паралелка. Слободните активности се реализираат во времето предвидено за слободниот изборен предмет (2 наставни часа неделно). Наставникот нуди повеќе видови групни активности како дополнување на она што е веќе учено во текот на неделата, а секој
ученик се поттикнува самиот да избере во која од понудените активности сака да учествува. 
На учениците од вториот период на основното образование (4.-6. одделение) и на учениците од 7-8 одделение им се нуди да избираат од четири категории слободни изборни предмети:
1. Изборни предмети за проширување/продлабочување на знаењата од задолжителните наставни предмети 
2. Изборни предмети за поддршка на интереси на учениците кои не се дел од наставните предмети 
3. Изборни предмети за поддршка на личниот и социјалниот развој на учениците 
4. Изборни предмети од спортско-рекреативен карактер 
При крајот на секоја учебна година, училиштето спроведува анкета за заинтересираноста на учениците за подрачјата/ темите од секоја категорија на слободните изборни предмети. Во првата недела од септември, секој ученик (со поддршка на родителот/старателот), од листата на слободни изборни предмети објавена на веб страницата на училиштето, треба да ги избере предметите што ќе ги изучува во тековната учебна година. Учениците бираат два слободни изборни предмети во текот на една учебна година –еден за првото и друг за второто полугодие. Предметите што ученикот ќе ги избере за тековната учебна година мора да припаѓаат на различни категории.
Понудата на слободни изборни предмети се води, пред сè, од интересот на учениците, како и од капацитетите на професионалниот кадар/наставниците со кои располага училиштето. Начинот на избор, организација, планирање и реализација на слободните изборни предмети се води согласно Водичот за слободни изборни предмети во основното образование објавен од БРО. 
8.10. Дополнителна настава 
Дополнителната настава е задолжителна и за наставниците и за учениците и се реализира според однапред подготвен распоред кој е достапен на увид на родителите.

Дополнителната настава се организира за ученици кои имаат потреба од дополнителна поддршка за определени наставни предмети, за да ги постигнат очекуваните резултати, односно на барање на ученик, негов родител, односно старател или по проценка на наставникот.

Наставникот ја планира дополнителната настава согласно со потребите на учениците.
За потребата од посета на ученикот на дополнителна настава одделенскиот, односно предметниот наставник води евиденција и го известува родителот, односно старателот во рок од три дена од констатирањето на потребата.

Групите ќе бидат променливи по состав и број а ќе зависат од потребите  на самите ученици. Времетрањето на часовите ќе биде флексибилно, заради специфичноста на овој вид настава за секој ученик неопходно ќе се применуваат индивидуални форми на работа или работа во тандеми и микро групи, а поретко и фронтална работа и со учениците од групата. 

Дополнителна настава организираме и по завршувањето на наставната година за оние ученици кои покажале негативни резултати по еден или два наставни предмети.
8.11. Додатна настава
Се организира за ученици кои во тек на редовната настава постигнуваат натпросечни резултати и оние кои се пројавуваат и потврдуваат со особена надареност и талентираност во одделни наставни предмети. Наставникот е должен да им ја понуди на учениците додатната настава, а учениците одлучуваат дали ќе ја посетуваат додатната настава.

Во реализацијата на додатната настава ќе се применуваат најразлични форми и методи на работа како: индивидуализирана, тандем, проблемска, изградување на систем и постапки за истражувачки активности, експериментирање, работа врз одделни проекти и др.
  8.12. Работа со надарени и талентирани ученици
Во ситуација кога се констатира дека поедини ученици се истакнуваат над другите со своите способности и вештини, а постојните наставни планови и програми не можат да ги задоволат нивните интереси, ќе се применува педагошка работа со посебна програма за работа со надарени и талентирани ученици. Согласно природата на нивната надареност ќе се работи индивидуално со цел задоволување на нивните потреби и интереси. Програмата следува во прилог.
8.13. Работа со ученици со посебни образовни потреби
За учениците со посебни образовни потреби согласно МКФ проценката се изработуваат индивидуални образовни планови - ИОП и модифицирана програма според нивните можности и способности. Истите ги изработуваат Инклузивните тимови за ученици кои се составени од специјален едукатор, психолог, педагог, наставници, родители и самите ученици. Во соработка со специјалниот едукатор и инклузивниот тим на училиштето наставниците континуирано добиваат поддршка и помош при работа со овие ученици. Во соработка со Ресурсниот центар Кочо Рацин Битола, а во согласност со МКФ проценката се обезбедуваат и образовни асистенти кои даваат директна поддршка на учениците со посебни потреби во училница.. Програмата следува во прилог.

8.15.  Образовен медијатор
Улога на ромскиот образовен медијатор

Улогата на образовниот медијатор е да помогне и презема активности за подобрување на информираноста за можностите и пристапот до училиштата, спроведува редовни средби за сензибилизација на населението и вработените во основното училиште со спецификите и потребите на ранливите групи во делот на образованието, редовно соработува со стручните соработници и наставниците за подобрување на постигањата на учениците, презема активности за намалување на напуштањето на воспитно-образовниот процес на учениците.

Задачите и одговорностите на медијаторот ќе бидат:

а) да работи со учениците;

б) да соработува со училиштето;

в) да работи и соработува со родителите/старателите и заедницата и да реализира редовни посети на терен и

г) да работи со локалната самоуправа, граѓанскиот сектор и други институции и организации.
9.  Воннаставни активности
     9.1. Училиштни спортски клубови
Во училиштето во тек е основање на училишен спортски клуб.
   9.2. Акции
Во училиштето континуирано се организираат базари, хепенинзи, хуманитарни настани, еколошки акции и истите се планирани во склоп на програмите од Еко проектот, МИО проектот, Програмата за работа на детската организација, Акциониот план за работа на училишниот парламент, Програмата за јавна и културна дејност, Програмата за отворен ден по граѓанско образование, Програмата на еколошкото друштво. Во истите има јасно дефинирани содржини, време на реализација како и вклучување на ученици, наставници и родители.
10. Ученичко организирање и учество
Сите ученици во училиштето ја сочинуваат училишната заедница. Учениците имаат право на ученичко организирање на ниво на паралелка и училиште. Начинот на ученичкото организирање се уредува со статутот на училиштето. За организирано остварување на интересите на учениците во основното училиште, учениците се организираат во заедница на паралелка и ученички парламент. Ученичкиот парламент го сочинуваат претседателите на заедниците на паралелките. Првото свикување на ученичкиот парламент го врши директорот на училиштето.
 Ученичкиот  парламент:
– активно учествува во застапување и промовирање на правата и интересите на учениците,
– го промовира ученичкиот активизам,
– учествува во активности за обезбедување врсничка поддршка на учениците со посебни образовни потреби, во реализација на наставата и воннаставните активности,
– учествува во подготовката на годишната програма за работа,
– дава предлог активности за годишните програми за екскурзии,
– дава предлози за воннаставни активности на училиштето,
– дава предлози за подобрување на ученичкиот стандард,
– учествува во евалуацијата на работата на училиштето,
– преку свои претставници учествува во советот на родители и наставничкиот совет, 
– организира и учествуваат во хуманитарни активности, еколошки активности и општествено корисна работа.
Претседателот на ученичкиот парламент се избира со мнозинство гласови од вкупниот број на претставници од претседателите на заедниците на паралелките по пат на тајно гласање.
 
Ученичкиот правобранител се грижи за заштита и унапредување на правата на учениците во училиштето. Ученичкиот правобранител се избира со мнозинство гласови од учениците од седмо до деветто одделение, по пат на тајно гласање.
Плановите за работа на ученичкиот парламент, детската организација и ученичкиот правобранител следуваат во прилог.
11.  Вонучилишни активности 
        11.1. Екскурзии, излети и настава во природа
Во основното училиште се организираат екскурзии во III, VI  и IX одд., а во V одд. се организира настава во природа. Програмите за екскурзии и настава во природа ги изготвува стручен тим составен од директорот, стручниот соработник и тројца наставници од трите наставни јазици кои предаваат во наведените одделенија. Истите се изработуваат согласно правилникот од МОН, при што изработен е и Кодекс на однесување на учениците за време на екскурзии, излети и други вонучилишни активности. Програмите за планираните екскурзии, излети и настава во природа следуваат во прилог. 
        11.2. Податоци за учениците од основното училиште вклучени во вонучилишни активности
Голем број на ученици од нашето училиште се вклучени во вонучилишни активности во основно музичко училиште, балетско училиште, кошаркарски клуб, спортска академија, училиште за танц, ракометарски клуб, карате клуб, тенис, пливачки клуб и сл. Табелата со бројот на ученици по одделенија и наставни јазици следува во прилог.
12. Натпревари за учениците
Учениците кои се истакнуваат со своите знаења и вештини во одредна област имаат можност истите да ги презентираат и докажат на ученичките натпревари, организирани од училиштето или надлежните институции.

Оваа можност на учениците да ги докажат своите знаења е мотив за учениците за постигнување што повисоки резултати и напредок, а воедно претставува и промоција на целокупната работа на училиштето. Развивањето на знаењата и вештините на овие учениците се реализира под менторство на наставниците од училиштето, за време на редовната и додатна настава или во склоп на секциите и слободните ученички активности. 
         Учениците земaат учество на натпреварите кои се организираат претежно во второто полугодие од учебната година, најпрво на училишно, па на општинско, регионално, државно и меѓународно ниво.
         Училиштето во текот на учебната година определува кои училишни натпревари ќе ги организира, во кој период од учебната година, кој ученик може да учествува во натпреварот. Во оваа учебна година ќе се организираат училишни натпревари на знаења по наставни предмети. Најуспешните ученици од овие натпревари ќе земат учество на регионалните натпревари, а во зависност од постигнатите резултати ќе учествуваат и на државните натпревари. Учениците од училиштето преку спортот, ликовната, литературната секција, хорот и оркестар ќе учествуваат на општински, рагионални и државни културно уметнички натпревари и конкурси организирани по разни поводи во општината и регионот. Со организирање и учество на учениците на овие натпревари се мотивираат за стекнување знаења и афирмација на  самото училиште преку истакнување на постигнатите резултати.
13. Унапредување на мултикултурализмот/интеркуртуларизмот и меѓуетничката  интеграција
Училиштето ја негува родовата сензитивност и мултикултурализмот односно сите заеднички активности на учениците припадници на различни етнички заедници се прикажани во акциониот план за реализација на мултикултурни активности во редовна настава и воннаставни активности. 
Во училиштето е формиран Тим за училишна интеграција составен од наставници од одделенска и предметна настава од јазиците на кои се изведува наставата и ученици од ученички парламент кои се грижат за негување, меѓусебно почитување, почитување на разликите, толеранција меѓу сите структури во училиштето- наставници, ученици, родители.
Училиштето континуирано аплицира на разни проекти и грантови кои промовираат мултикултурализам и меѓуетничка интеграција.
14. Проекти што се реализираат во основното училиште 
Во учебната 2026/2027 г. продолжува реализацијата на следните проекти: 
· Продолжува реализацијата на Проект –Зголемена енергетска ефикасност во З.Лескајца од Светска банка и ГЕФ
· ЕКО – проектот
· Проект -  Безбедни училишта
· Примена на активности од Проект – Вештини за адолесценција
· Проект – Заедничка грижа за правилно насочување на учениците
· Проект – Ресурсен пакет за ученичко учество и заштита на детските права
· Проект – Граѓанско образование
· Проект – Антикорупциска едукација на учениците во основните училишта
· Проект - Градење капацитети за одржлив развој на човечкиот капитал во Северна Македонија
· Проект – Асистивна технологија- алатка за социјална инклузија
· Проект – Едукативна програма за животна средина и управување со отпад
Училиштето е постојано присутен апликант на проекти преку кои добива грантови и материјали кои даваат свој придонес во реализацијата на што поквалитетна настава и постигнување на што подобри резултати и успеси. Континуирано се аплицира и се добиваат грантови и материјали од страна на Macedonia Schools Project, како и грантови за реализација на активности кои придонесуваат за развој и унапредување на мултикултурализмот, меѓуетничката интеграција и толеранција во основните училишта од страна на МОН.

Училиштето во својата училишна политика планира и во наредниот период да аплицира и да се вклучува во проекти кои ќе бидат од посебен интерес и значење за работата, развој и напредок на училиштето.
15. Поддршка на учениците 
    15.1. Постигнување на учениците
Средниот успех на учениците на ниво на училиште во период од пет учебни години изнесува:
	Наставен јазик
	Учебна 2021/2022
	Учебна 2022/2023
	Учебна 2023/2024
	Учебна 2024/2025
	Учебна 2025/2026

	Македонски н. јазик
	3.8
	3.75
	3,73
	3,75
	3,83

	Албански н. јазик
	4.11
	4.10
	4,01
	4,04
	4,10

	Турски н. јазик
	4.1
	4.31
	4,29
	4,51
	4,31

	На ниво на училиште
	4
	4.05
	4,01
	4,1
	3,99


Во однос на постигнатиот успех по предмети евидентно е дека и понатаму се постигнува подобар среден успех по општествената група на предмети во однос на природната група на предмети. Учениците постигнуваат највисок успех во предметна настава по физичко и музичко образование, а најслаб успех по математика, физика, хемија.
Наставниците и стручните соработници водат особена грижа за надарените ученици кои се поттикнуваат и имаат целосна поддршка во постигањето на особени резултати на натпреварите и конкурсите со кои последните години сме задоволни како со квалитетот така и со квантитетот. 

     Училиштето постојано го следи и помага напредокот и постигањата на учениците кои имаат потешкотии во учењето, како и учениците со посебни образовни потреби.

Постигањата на учениците континуирано се промовираат преку истакнување на web и facebook страната на училиштето, огласни табли во училиштето, училишен весник, преку локалните медиуми и пошироко.
   15.2. Професионална ориентација на учениците 
 Во училиштето континуирано се работи на професионално ориентирање, информирање и советување на учениците за правилен избор на занимање и продолжување на школувањето. Изработена е програма и формиран е тим за професионална ориентација составен од стручните соработници и класни раководители од 8 и 9 одделение. Во месец мај се организираат презентации од страна на средните училишта на кои тие прикажуваат различни занимања и професии со кои можат да се стекнат учениците.
     15.3. Промоција на добросостојба на учениците, заштита од насилство, од злоупотреба и запуштање, спречување дискриминација
Училиштето презема мерки за намалување на дискриминацијата на учениците, нивна заштита од насилство, злоупотреба и сл. Во тој контекст редовно се одржуваат работилници и тоа од страна на одделенските раководители за време на одделенските часови, од страна на стручната служба, но и од страна на други институции и центри со кои училиштето соработува. Во одредени случаи, родителите задолжително се повикуваат на советување и давање насоки за постапување во однос на воспитувањето на нивните деца и по потреба се упатуваат до соодветната институција. Во училиштето многу ретко се забележува вршење на меѓуврсничко насилство. При ваква појава стручната служба во соработка со наставниците и родителите на учениците преземаат активности, со цел надминување на ваквата појава. Во училиштето постои интерен акт за постапување при случаи на насилство, како и правилник за превенција од булинг.
Во текот на оваа учебна година планирано е реализирање на следните превентивни програми:
· Програма за заштита на ученици со и без попреченост од насилство, злоупотреба и запуштање
· Програма за спречување дискриминација и промовирање еднаквост во училиштето
· Програма за превенција од злоупотреба на алкохол, тутун, дроги и други психотропни супстанции кај учениците
· Програма за спречување на учество во игри на среќа и други облици 
· На малолетничка деликвенција
· Акциски план за спроведување на активности за самозаштита
Со цел заштита на учениците од злоупотреба, занемарување и запуштање, училиштето има  институционална соработка со :
· Центар за социјална работа
· МВР - здружение на граѓани и полиција
· Медицински центар - оддел за ментално здравје
· Други органи и тела  во општината 
· Основни и  средни училишта
· Невладини организации
· Црвен Крст – Охрид
· Педагошка служба -МОН
Во текот на оваа учебна година ќе се реализираат програмски содржини за едукација на наставници, ученици и родители. Носители на сите овие активности се наставниците, стручната служба и директорот, по потреба и вклучување на соодветна институција, а времето на реализација е во текот на учебната година, според пројавените потреби, како и согледувањата од страна на наставниците и стручните служби.
16.  Оценување
       16.1. Видови оценување и календар на оценувањето
Во училиштето оценувањето се врши во континуитет согласно училишната политика на оценувањето, а со цел да се подобри квалитетот на оценувањето, успехот и постигањата на учениците.

Учениците се оценуваат формативно во текот на целата година, сумативно на класификациони периоди, крај на полугодие и крај на наставна година. 
Во зависност од образовниот период, оценувањето е описно, бројчано или комбинирано. Учениците од првиот период (од прво до трето одделение) се оценуваат описно, учениците од вториот образовен период (од четврто до шестто одделение) се оценуваат комбинирано, а учениците од третиот образовен период (од седмо до деветто одделение) се оценуваат бројчано. Комбинираното оценување за учениците од вториот образовен период подразбира описно оценување во текот на учебната година, а бројчано на полугодие и на крајот на учебната година. Учениците со кои се работи по модифицирана програма, во сите образовни периоди се оценуваат описно.
Родителите континуирано се известуваат за постигањата на учениците и тоа на редовните родителски средби, вонредни индивидуални средби и сл. Во текот на учебната година задолжително се организираат 5 родителски средби, од кои последната е исклучително за соопштување на успехот и поведението на учениците на крајот од учебната година.
Во случај на одделенски, поправен или испит за побрзо напредување, според законските норми и правила, навремено се формира комисија.
      16.2. Тим за следење, анализа и поддршка
Тимот за следење и поддршка на оценувањето го сочинуваат педагогот, психологот, специјалниот едукатор и рехабилитатор, наставниците, директорот и помошник директорот, кои работат согласно интерниот правилник за оценување на учениците. Анализа за постигањата на учениците за секој квалификациски период од учебната година на ниво на паралелка врши секој одделенски раководител, а на ниво на одделение и училиште врши училишниот педагог.
   16.3.  Стручни посети за следење и вреднување на квалитетот на работата на воспитно-образовниот кадар
Директорот и стручната служба во текот на учебната година вршат посета на наставни часови, со цел вреднување на квалитетот на работата на воспитно-образовниот кадар, како и давање насоки со цел подобрување на квалитетот на наставата. Секој наставник е посетен од страна на директорот и стручната служба два пати во текот на наставната година и тоа еднаш во првото полугодие и еднаш во второто полугодие. Секој стручен соработник врши следење на наставата од аспект на своето подрачје на работа, додека честопати се вршат и целни посети, заради вонреден увид. По секој посетен наставен час се врши разговор со наставникот, со цел давање повратна информација и евентуално давање насоки и предлози за подобрување на планирањето и реализацијата на наставата.
    16.4. Самоевалуација на училиштето
Самоевалуацијата во училиштето се спроведува на секоја втора наставна година, од месец октомври, според сите предвидени законски норми и правила. Училишниот одбор на училиштето формира Училишна комисија за спроведување на самоевалуација по предлог на директорот и истата е составена од наставници, стручни соработници и родители. Комисијата изработува акционен план за спроведување на самоевалуација, формира тимови за вршење на самоевалуацијата по подрачја и по завршувањето изготвува извештај за извршената самоевалуација со предлог мерки за подобрување на квалитетот на работата на училиштето. Во прилог ќе следува акцискиот план за спроведување на самоевалуацијата.
17. Безбедност во училиштето 
Училиштето поседува безбеден простор за изведување на воспитно образовниот процес. Инфраструктурата во училиштето е безбедна. Училиштето се грижи постојано нашите ученици да се чувствуваат безбедно и да бидат безбедни во училиштето. Тоа се постигнува  преку воведување и применување на дежурства, имено има дежурни настaвници во текот на целиот наставен ден кои се присутни при доаѓање на учениците, за време на одморите и при нивното заминување од училиштето. Тие ја следат состојбата во училишните ходници но исто така и во училниците. Во училиштето се постави и систем за следење и алармирање 8+8 камери. Сето тоа придонесува за безбеден престој во училиштето.
Во училиштето има основни средства и наставен кадар обучен за давање прва помош на учениците, а тимови ученици предводени од наставници во соработка со Црвен крст Охрид, секоја година учествуваат првенствено на обуки а потоа и на натпревари за Прва помош организирани од Црвен крст – Охрид.  
Училиштето поседува план за заштита и спасување од природни непогоди и други несреќи, со процена на загрозеноста за двете училишни згради, протокол за заштита на физичката безбедност и здравјето на учениците и вработените, интерен правилник за дежурства на наставниците во тек на наставен ден. Училиштето има одобрен Елаборат за заштита од пожари, експлозии и опасни материи во З.Лескајца. Во учебната 2025-26г. се изведе показна вежба за евакуација од земјотрес и пожар и оваа учебна година се планира повторно да се изведе едукација на учениците и наставниците за реагирање во ситуација на симулирана непогода.
18. Грижа за здравјето
  18.1. Хигиена во училиштето 

Целта на активностите од ова програмско подрачје е оспособување на учениците и вработените во училиштето и локалната средина за поздрав  живот, училиште и заедница, преку здравствена едукација низ најразлични форми и носители и подобрување на хигиената во училиштето. 
Училиштето пред почетокот на годината ги прави сите неопходни активности за чистење и дезинфекција на просторот пред почетокот на наставата. Во текот на реализирање на наставата техничкиот персонал е задолжен за организација и реализација на активностите поврзани со чистење и одржување на просторот. 

Училиштето континуирано во текот на целата учебна година обезбедува неопходни сретства за чистење и дезинфекција на просторот, како и средства за лична хигена.

Одделенските раководители во своите одделенија постојано работат превентивно и реагираат на ситуации кога не се оддржува хигената, а правилата за однесување и обврските на учениците се вградени во нивниот кодекс за однесување.

Училиштето ќе води перманентна грижа за здравјето на учениците, а конкретните содржини ќе се реализираат низ задолжителна настава, часот на одделенскиот раководител, едукативните работилници организирани од страна на Медицински Центар, Црвен крст и активностите планирани за конкретното подрачје следени и реализирани од страна на стручната служба, како и препораки од Министерството за здравство. Училиштето има изготвен Протокол за одвивање на воспитно образовниот процес во услови на топлотен бран.
18.2. Систематски прегледи
Со цел заштита на здравјето на учениците и превенција од разни болести училиштето ги организира систематските општи и стоматолошки прегледи на учениците согласно програмата на Школска медицина и стоматологија при ЈЗУ Здравствен дом Охрид. Со систематските прегледи се опфатени учениците од прво, трето, петто, седмо и деветто одделение на трите наставни јазици. Тие се организираат без да се попречи наставата и во придружба на нивните одделенски наставници и раководители.
    18.3. Вакцинирање
Заради превенција на здравјето на учениците, училиштето се придржува кон програмата за редовни вакцинации за учениците од предметна  настава, во соработка со  ЈЗУ Здравствен дом Охрид. Уште со уписот на децата во прво одделение се констатира дека календарот на имунизација кај учениците е реализиран и тоа е услов да се стане ученик. Подоцна продолжува соработката според календарот за имунизација даден од Министерство за здравство,  така што сите ученици коишто на поканата од оддел за вакцинација доставена на домашна адреса на ученикот, поради било која причина не се појавиле во предвидениот термин за вакцинирање дополнително се известени од стручната служба во училиштето според даден распоред од Служба за вакцинација и истата се реализира надвор од училиштето поради можност од несакани ефекти.
18.4. Едукација за здрава исхрана – оброк во училиштата
Со цел за правилен и здрав развој на учениците и стекнување на навики за правилна и здрава исхрана во училиштето се врши едукација на учениците преку работилници кои ги организира наставниците по биологија, членовите од Еко тимот кои во своите програми ќе ги конкретизираат содржините и динамиката на нивна реализација. Формирана е и секција –Здрава храна со учениците од одделенска настава предводена од одделенски наставници. Одделенските наставници од I- V одд. последниот ден од работната недела ќе реализираат Ден на овошјето и зеленчукот, кога учениците ќе донесат и изедат по едно овошје  и зеленчук во училиште.
19. Училишна клима 
19.1. Дисциплина
Дисциплината во училиштето задоволува, а во поедини случаи се изречени педагошки мерки за учениците и со нив се запознати нивните родители. Училиштето соодветно го применува правилникот за изрекување на педагошки мерки при што е формиран Тим за поддршка по изречени педагошки мерки на ученици кој по изрекување на мерките ќе работи со родителите, наставникот и паралелката, а по потреба ќе вклучи и трети лица (социјален работник и др.) со цел надминување на проблемот.
 Управата на училиштето активно ги вклучува сите субјекти во решавање на одредени проблеми. Изработен е и распоред со одредени одговорни дежурни наставници кои спроведуваат  контрола во ходниците, училниците, санитарните јазли, учлишниот двор и другите простории. Во училиштето постојат тетратки за писмена евиденција за тековните збиднувања за време на денот и тетратки за писмена евиденција на редовноста на вработените.
Донесен е правилник за користење на училишната интернет мрежа, компјутерска и друга ИТ опрема ос страна на учениците и наставниците и нивната безбедност како и правилник за надоместок на штета направена врз училишниот инвентар, училишната зграда, компјутерите и цела ИТ опрема.
19.2. Естетско и функционално уредување на просторот во училиштето  

Во училиштето наставниците и учениците особено од одделенска настава водат посебна грижа за естетско обликување на училниците и ходниците која го отсликува мултикултурализмот. Согласно критериумите на ПМИО во пораст е целосната иконографија која го отсликува рамноправниот третман за јазикот на етничките заедници кои учат во училиштето. Формирани се заеднички мултиетнички катчиња од изработки на ученици од различни наставни јазици со тенденција на изработка на заеднички продукти на МА, МТ и МАТ.
 
За естетско уредување на просторот се грижат наставниците и учениците од групата на талентираните ученици, ученичкиот парламент, ЕКО тимот и Еко секцијата.
19.3. Етички кодекси
Постои кодекс за однесување и куќен ред во кои се дефинирани правилата за однесување на сите субјекти во училиштето. Претставниците на ученичкиот парламент учествуваат во изработката на кодексот на однесување, еко кодексот, етичкиот кодекс на оценување и куќниот ред. Етичките кодекси се на трите наставни јазици и се истакнати во ходниците и во училниците.  
19.4. Односи меѓу сите структури во училиштето
Во училиштето функционира мултиетнички тим- СИТ составен од наставници од одделенска и предметна настава од јазиците на кои се изведува наставата, кои се грижат за негување, меѓусебно почитување, почитување на разликите, толеранција меѓу сите структури во училиштето- наставници, ученици, родители.
20. Професионален и кариерен развој на воспитно-образовниот кадар 
    20.1. Детектирање на потребите и приоритетите
По завршувањето на наставната година, изработката на самоевалуацијата на училиштето и извештајот од интегралната евалуација се детектираат потребите и приоритетирте за изработка на програма за професионален развој.
Програмата за професионално учење и развој во учебната 2026/2027 год. е предвидена според укажувањата од БРО за задолжителна посета на акредитирани обуки, интерни обуки, дисеминации, и е прилагодена за наставниците земајќи ги во предвид нивните досегашни искуства, задачите кои треба да ги изведуваат, различниот степен на стручно знаење и стекнати вештини. Се земаат во предвид и нивните потреби, нивниот личен план за професионален развој и сознанијата на стручната служба и директорот добиени од директно следење на наставата. Селекцијата на наставниците ја прават директорот и стручните служби според евиденцијата за потребите и задолженијата на наставниците и по пат на разговори во кои се утврдуваат нивните интереси и приоритети. 
   20.2. Активности за професионален развој
Професионалниот развој подразбира секојдневно професионалено и лично растење на поединецот, процес кој подразбира здобивање со нови знаења, вештини, способности и стратегии во соодветните области и оспособување за примена на новостекнатите знаења.

Активностите за професионален развој освен од личниот интерес и потребите на самиот наставник, зависат и од потребите на самото училиште и понудите од БРО, МОН и други невладини организации кои работат на проекти од образованието.
Активностите за професионален развој ќе се остварат преку реализација на програмата за професионален развој која ќе оди во прилог.
    20.3. Личен професионален развој
Личниот професионален развој подразбира самостојно и независно учење и професионално надоградување на поединецот. Активностите за личниот професионален развој се состојат од своеволно проширување на компентенциите преку курсеви, литература и сл. Секој наставник има свое портфолио во кое се наведени активностите за личниот професионален развој
Наставниците континуирано се мотивираат и поттикнуваат за учество на семинари и обуки за личен професионален развој и стекнување на искуства кои ги применуваат и споделуваат на ниво на активи. Нивната работа се следи со водење на професионални досиеа и педагошки картони.
     20.4. Хоризонтално учење
Наставниците преку програмите за стручните активи планираат и реализираат отворени часови, работилници низ кои ги споделуваат искуствата за меѓусебна мотивација за унапредување на поучувањето и квалитетот на наставата воопшто.
       20.5. Кариерен развој на воспитно-образовниот кадар
За покажување на добри резултати на училиштето потребно е сите да учат и да се подобрат, не само учениците туку и вработените. Тоа е еден од условите за да биде училиштето ефективно и да се грижи за кадарот како и за неговиот професионален развој и напредување. Професионалниот развој ќе опфати учење, подготвеност за промени, решавање на специфични стручни проблеми, промени во однесување и работа, чувство дека личноста е почитувана и ценета на своето работно место.
Со примена во пракса и подготвени да се внесат промени во начинот на работа, во однос на ученици, колеги и родители како и начинот на комуникација во училиштето, тоа води и кон кариерно напредување на воспитно образовниот кадар. Најдобри  резултати  за  кариерен развој   се постигнува ако професионалниот развој се одвива на ниво на училиштето и е базиран на личните податоци. Стручниот актив е јадро на учење на едни од други.

Во нашето училиште еден наставник има статус наставник – советник.
21. Соработка на основното училиште со родителите/старателите 
      21.1. Вклученост на родителите/старателите во животот и работата на училиштето 
Постои распоред за приемни денови од секој наставник. Имено, наставниците 1 час седмично се во училиштето за прашања на родителите од наставата и за помош и поддршка на учениците. Истиот е истакнат на огласна табла во училиштето.
Родителите како партнер во работата на училиштето во текот на учебната година можат да реагираат на одредени состојби, да даваат свои сугестии и мислења. Нивното дејствување е и преку Советот на родители кој има Деловник за работа и своја програма, при што родителите се инфорирани и се зема предвид нивниот став за одлуките кои ги донесува училиштето. Исто така, тројца претставници од Советот на родители се членови во Училишниот одбор на училиштето и учествуваат во донесување на значајни одлуки за училиштето. Учествуваат во формирање комисии, во финансиски одлуки, како и одлуки од суштинско значење за квалитетно одвивање на наставниот процес.

Училиштето постојано е отворено за соработка со родителите како за информирање на родителите така и за нивна вклученост во организирањето и донесувањето на одлуки во работата на училиштето преку советот на родители и нивно вклучивање во проектни активности.
        21.2. Вклученост на родителите/старателите во процесот на учење и воннаставните активности

Соработката со родителите во врска со процесот на учење, напредокот и постигањата на учениците се реализира преку родителски средби, индивидуални разговори, отворени приемни денови, консултативна соработка. 
Искуствата досега покажуваат дека родителите реагираат на обемните содржини во наставните програми и големиот број на наставни часови. Учествуваат во поддршка на учениците и при совладување на содржините и учењето. Во делот на наставата во текот на целата учебна година дел од родителите  се вклучуваат како помош на наставниците во изработка на наставни средства и материјали за работа. Родителите активно се вклучени во сите активности кои се спроведуваат во училиштето со фокусирање на мултиетничките активности од ПМИО. Родителите учествуваат во организацијата на приредби, ученички екскурзии на локално и меѓународно ниво, хепенинзи, училишни базари, хуманитарни акции и сл.
     21.3. Едукација на родителите/старателите  

Едукацијата на родителите се врши преку стручни предавања на групни родителски средби, преку едукативни работилници и типизирани предавања, како и  преку соопштенија и флаери истакнати на огласните табли за родители со рамноправна и ротирачка застапеност на јазиците на кои се изведува наставата. Согласно Законот за основно образование едукацијата се врши и преку советување на родителите од страна на стручната служба.
На почетокот на учебната година се изработува брошура за родителите на трите наставни јазици преку која родителите се информираат за работата на училиштето во тековната година.
22. Комуникација со јавноста и промоција на основното училиште
22.1 Локална заедница
Ова програмско подрачје го планираме со цел да ги ставиме сите ресурси на локалната средина во функција на училиштето, а кои се од интерес за воспитно - образовната работа. Преку ова подрачје училиштето ќе ги користи материјалните можности на локалната самоуправа и бинис заедницата за унапредување на дејноста на училиштето, дава поддршка во реализирање на проекти за осовременување на наставата и групи ученици вршат посети на локалната самоуправа со цел запознавање со органите на управување и нивното функционирање.
22.2  Институции од областа на културата
Со користење на можностите на институциите од областа на културата ќе се збогатува воспитно образовната работа во училиштето. Преку соработка со Домот на културата Григор Прличев, Градската библиотека, НП Галичица, Народен музеј, Ќуќата на Уранија, Ќуќата на Робевци, Охридски театар, Антички театар, Плаошник, Али паша Џамија, Теке, Парк на револуција, Заливот на коските, Мал Битолски монмартр, Соработката со дел од од овие културни институции се одвива преку учество на нашите ученици на литературни и ликовни конкурси а дел преку посета и запознавање со истите. Освен институциите на локално ниво, училиштето соработува со голем број институции на државно и меѓународно ниво.
22.3 Институции од областа на образованието
Училиштето остварува соработка и средби со претставниците од локалните училишта и училиштата од регионот. Соработката се одвива преку организирање и учество на заеднички културно уметнички, образовни, спортски и други манифестации во општината и во регионот. Со детските градинки соработката се одвива преку посета на децата од возрасната група која треба да се запише во прво одделение на нашето училиште на ден кога се одбележува некој настан. Во однос на професионалната ориентација учениците од завршните одделенија вршат посети на средните стручни и приватни училишта каде се запознаваат со нивните наставни програми и условите во кои работат.

Размената на мислењата и искуствата од воспитно образовната работа помеѓу наставниците и раководниот кадар се одвива преку средби на активот на директори, актив на наставници од поедини предмети, средби преку советниците од БРО Охрид и Струга, МОН, БРО, Државниот просветен инспекторат, Државен испитен центар.

Со цел инклузија на сите деца во редовното основно образование училиштето соработува и со Ресурсниот центар Кочо Рацин Битола,  Центарот за поддршка на учењето ООУ Климент Охридски Охрид, како и Стручното тело за проценка на ученици според МКФ.
22.4 Невладини организации
Училиштето континуирано соработува со следните невладини организации: Црвен крст -Охрид,Младински совет Охрид, Здружение на жени Бисера, Лајонс клуб, Ротари клуб, Отворете ги прозорците, Организација за погранична соработка меѓу Р.Македонија и Р.Албанија, Еколошко друштво Грашница, Опција Охрид, Дневен центар Зраци, Шаховски клуб Ласкер, Коалиција СЕГА, Центар за човекови права и разрешување на конфликти и др.
22.5 Спортски друштва
Училиштето учествува на сите спортски натпревари организирани од спортските друштва од општината, спортски активности организирани од Црвен крст и Приватното средно училиште Јахја Кемал Струга.
22.6 Здравствени организации
Заради грижа на здравјето и безбедноста на учениците и вработените училиштето соработува со Оддел за имунизација, Школска медицина, Стоматолошки детски оддел, Трудова медицина при Центар за јавно здравје Охрид, Фонд на здравствено осигурување, Центар за социјална работа, Осигурителни компании Винер, Уника и Македонија. За превенција на здравјето на учениците и вработените се вршат вакцинации, општи и стоматолошки ситематски прегледи, санитарни прегледи кои се реализираат согласно програмата за Министерството на здравство.
22.7 Медиуми
Посебен акцент ќе се стави на транспарентноста во работењето. Училиштето редовно информира на општинската веб страница www.ohrid.gov.mk за своите тековни активности, преку линкот на општинската веб страна, информирање преку локалните телевизии ТВМики, НТВ,О2, Супер радио, Радио Охрид, Емикс радио и веб порталите на интернет. Училиштето ја информира попшироката јавност за постигнувањата на учениците и училиштето и воедно го афирмира во локалната средина и пошироко преку веб страната на училиштето ooubratstvoedinstvoohrid.edu.mk , фејзбук страната, училишниот весник Братски глас, детските списанија Другарче, Развигорче, Либи и Македонската национална телевизија.
23. Следење на имплементацијата на годишната програма за работа на основното училиште
	Приоритетни подрачја за следење
	Начин и време на следење
	Одговорно/ни лице/а
	Кој треба да биде информиран за следењето

	Материјално технички ресурси
	Во тек на цела година
	Претседатели на активи
	директор

	Податоци на вработени и ученици
	Извештаи по класификациони периоди
	Стручна служба, секретар
	Директор. Наставнички и одделенски совет

	Материјално финансиско работење
	По квартали
	Сметководител, директор, училишен одбор
	Наставнички совет, Совет на родители, општина 

	Приоритети на училиштето
	Според предвидените планови
	Тим за развојна програма
	Директор, општина, наставнички совет, совет на родители, училишен одбор

	Настава 
	Во текот на годината
	Наставници и тимови
	Директор, совети

	Воннаставни активности
	Во текот на годината
	Одговорни наставници на секции и формирани тимови
	Директор, стручна служба

	Ученичко организирање и учество
	континуирано
	Одговорни наставници 
	Директор, стручна служба

	Вонучилишни активности
	По предвидените програми
	Комисија за екскурзии
	Директор

	Натпревари 
	Континуирано 
	Наставници 
	Директор, стручна служба

	Унапредување на мултикултурализам
	Континуирано 
	СИТ
	Директор 

	Поддршка на учениците
	Континуирано
	Наставници, стручна служба
	Директор

	Оценување 
	Континуирано
	Наставници
	Директор, стручна служба

	Безбедност во училиштето
	Континуирано
	Тим од наставници
	Директор

	Грижа за здравјето
	Континуирано
	Наставници, стручна служба
	Директор

	Училишна клима
	Континуирано 
	Тимови од наставници, стручна служба, училишен парламент
	Директор

	Професионален развој
	Континуирано
	Тим за професионален развој
	Директор


	Соработка со родители
	Континуирано
	Наставници, стручна служба, совет на родители
	Директор, стручна служба, совет на родители

	Комуникација со јавноста и промоција
	Во текот на цела година
	Одговорни тимови
	директор


28.  Евалуација на годишната програма за работа на основното училиште
Евалуацијата на активностите предвидени со годишната програма за работа на основното училиште. ќе го зема предвид искуството на сите што биле вклучени во имплементацијата на годишната програма за работа на основното училиште. Во овој процес посебно внимание се обрнува на собирањето докази односно податоци поврзани со индикаторите односно критериумите за успех, со формирање заклучоци и препораки. Доказите ќе се соберат преку: прашалници, документи, записници и протоколи, дискусии, интервјуа, увид во работата на учениците, процесот на набљудување, независни евалуациони извештаи и други инструменти.
29.  Заклучок
Годишната програма е изработена согласно новите укажувања добиени од МОН и е во согласност со моменталната состојба во училиштето и врз основа на извршената самоевалуација и развојна програма. За изработката на истата е формиран посебен тим. Изработената годишна програма ќе подлежи на промени во зависност од состојбата во иднина и добивање на нови укажувања од Бирото за развој на образованието и Министерството за образование и наука. Евентуалните промени и внесување на нови планови, програми, процедури ќе се вршат со анекси на годишната програма.
30. Комисија за изработка на годишната програма за работа на основното училиште
Годишната програма за работа на училиштето ја изготвија:
Џемал Мехмед – директор
Наташа Илоска – стручен соработник – специјален едукатор
Резарта Лога - стручен соработник – педагог

Сара Томовска - - стручен соработник – психолог
Доминика Чауле– предметен наставник
Ирина Ѓерасимоска– предметен наставник
Зухал Неби Мумин – предметен наставник

Јована Куциноска – одделенски наставник

Димитар Димоски – претставник од ученички парламент
31. Користена литература
Изработката на годишната програма е заснована врз новите укажувања добиени од МОН, во согласност со Законот за основно образование и правилници од МОН и БРО. Како појдовна основа за нејзина изработка се користени годишниот извештај за минатата учебна година, развојниот план на училиштето, извршената самоевалуација.
Тим кој учествувал во изработката на Годишната програма 
Џемал Мехмед – директор
Наташа Илоска – стручен соработник – специјален едукатор
Резарта Лога - стручен соработник – педагог

Сара Томовска - - стручен соработник – психолог
Доминика Чауле– предметен наставник
Ирина Ѓерасимоска– предметен наставник
Зухал Неби Мумин – предметен наставник

Јована Куциноска – одделенски наставник

Димитар Димоски – претставник од ученички парламент
Потпис на директор








Џемал Мехмед


___________________
Потпис на претседател на 
Училишен одбор









 






    






Весна Камнарова
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Дел.бр. 01-516/1
Од 17.07.2026
    Охрид                     

  м.п
ПРИЛОЗИ НА ГОДИШНАТА ПРОГРАМА ЗА РАБОТА НА ОСНОВНОТО УЧИЛИШТЕ
-Годишна програма за работа на: директор, помошник директор, сите стручни соработници одделно,  училиштен одбор, совет на родители, наставнички совет, стручни активи, одделенски совети, училиштен инклузивен тим, ангажираните образовни медијатори, тутори, хор и оркестар, заедница на паралелката, ученички парламент, ученички правобранител. 
-Распоред на часови
-Акциони планови за реализација на сите проекти во училиштето и акциски истражувања
-Програми за воннаставни активности
-Програма за додатна настава
-Програма за дополнителна настава 
-Програми за вонучилишни активности
- Програма за реализација на ученички натпревари 
-Програма за унапредување на мултикултурализмот/интеркуртуларизмот и меѓуетничката  интеграција
- Проекти што се реализираат во основното училиште 
-План за поддршка на учениците и  за подобрување на резултатите
-План за професионална ориентација на учениците
-План за промоција на добросостојба на учениците, заштита од насилство, од злоупореба и запуштање, спречување дискриминација
-План за следење и  анализа на состојбите со оценувањето
-План за стручни посети за следење и вреднување на квалитетот на работата на воспитно-образовниот кадар
-Програма за самоевалуација на училиштето 
-Програма за заштита и спасување од елементарни непогоди
- Распоред на дежурни наставници
- План за естетско и функционално уредување на просторот и опкружувањето на училиштето
- Правилник за однесување на ученици, наставници и родители (во училиштето и училишниот двор)
-Програма за професионален и кариерен развој на воспитно-образовниот кадар
- Програма за соработка на основното училиште со родителите/старателите
-Програма за соработка со локална средина и локална заедница
-Програма за грижа за здравјето на учениците
-Програма за јавна и културна дејност на училиштето
-Програма за следење и евалуација на годишната програма за работа на основното училиште
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